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PLAN ANUAL DE TRABAJO 2025

urante el ejercicio fiscal 2025, el Organo

Interno de Control desarrolld las

actividades previstas en el Plan Anual
de Trabajo (PAT) 2025, en el marco de sus
atribuciones legales y en congruencia con la
Politica Nacional y Estatal Anticorrupcion, asi |
como con los lineamientos establecidos en el
Plan Estratégico 2024-2030. Dichas actividades
se orientaron a promover la transparencia, la
rendicion de cuentasy el fortalecimiento de los
mecanismos de confrol interno en el Congreso
del Estado de Sinaloa.

En este sentido, el PAT 2025 priorizd acciones dirigidas a impulsar la
eficiencia administrativa, la ética publica y la rendicion de cuentas,
mediante el desarrollo de ejes de trabajo enfocados en la fiscalizacion,
vigilancia, auditoria y confrol de los recursos publicos, asi como en la
prevencion e identificaciéon de conductas que, en el dmbito de
competencia del Organo Interno de Control, pudieran constituir faltas
administrativas.

Con base en sus atribuciones legales y en los instrumentos de planeacion
institucional, el Organo Interno de Control definid un marco estratégico
de mediano plazo, integrado por objetivos, estrategias y lineas de acciéon
que brindan orden y soporte a la planeacion, programacion y
seguimiento de sus actividades. Dicho marco permitié contar con una
ruta de trabajo susceptible de evaluacion y mejora continua durante su
implementacion, sin perjuicio de las responsabilidades que corresponden
alas dreas ejecutoras del Congreso del Estado.

Bajo esta perspectiva, el PAT 2025 incorpord una vision propositiva
orientada a la revisidon y actualizacion de procesos internos, a la emision
de propuestas de adecuacion normativa en el dmbito de competencia
del Organo Interno de Control y a la promocién de la profesionalizacién
del personal adscrito, como elementos que contribuyen al

fortalecimiento institucional.
:\. "




PLAN ANUAL DE TRABAJO 2025

seguimiento a aspectos relacionados con la transparencia, el control

interno, la evolucidon patrimonial, el cumplimiento normativo vy la
prevencion de la corrupcion, como instrumentos de apoyo para la toma de
decisiones y la evaluacion de avances en el ejercicio de las atribuciones
legales del Organo Interno de Control.

ﬁ simismo, se incorporaron indicadores estratégicos que permiten dar

En este contexto, los retos identificados en el PAT 2025 se orientaron a generar
valor agregado en las actividades sustantivas del propio Organo Interno de
Control y a promover acciones que contribuyan a la mejora del desempeno
institucional del Congreso del Estado de Sinaloa, dentfro de los limites de
competenciay atribucioneslegalmente conferidas.

Derivado de los objetivos estratégicos, estrategias y lineas de accion definidos
en el PAT 2025, y considerando la capacidad operativa y la fuerza de trabajo
disponible durante el ejercicio fiscal, fue posible programar, disenary ejecutar
diversas actividades por las dreas que integran la estructura orgdnica del
Organo Interno de Control, bajo la coordinaciéon de la Persona Titular, cuyos
resultados se describen enlos apartados subsecuentes del presente informe.




omo resultado de las

actividades desarrolladas

durante el ejercicio fiscal 2025,
se destacan los avances derivados de
las acciones orientadas a promover
que los recursos publicos se ejerzan
conforme a la normativa aplicable y
se orienten al cumplimiento de los
objetivos y metas institucionales, eje
que constituyd una prioridad en la
planeacion y ejecucion del frabagjo
del Organo Interno de Control. En este
sentido, las actividades realizadas se
enfocaron en impulsar el
fortalecimiento de la cultura del
comportamiento ético, la
transparencia y la rendicion de
cuentas, asi como en la promocion
del control intferno en el Congreso del
Estado de Sinaloa, dentro del dmbito
de competencia del propio Organo.

NORMATIVA
APLICABLE

En esta linea de actuacion, y con
base en el Plan Estratégico
2024-2030, el Plan Anual de
Trabajo 2025 se estructurd a partir
de Objetivos Estratégicos,
Estrategias y Lineas de Accion, los
cuales sirvieron como
instrumentos de orientacion para
la programacion de actividadesy
el desarrollo de procesos de
intervencién, seguimiento y
mejora de los esquemas de
control interno, sin perjuicio de las
atfribuciones que corresponden a
ofras dreas del Congreso del
Estado.

RESULTADOS DE GESTION 2025

La definicion de los objetivos
estratégicos constituyd un elemento
central del proceso de planeacion, al
establecer directrices claras que
guardan relacién con los fines
institucionales a corto y mediano
plazo, bajo las cuales se condujo la
actuacién del Organo Interno de
Control durante el ejercicio 2025.




RESULTADOS DE GESTION 2025

Omo s e - Weuw
desprende -‘mm:
del contenido —u __ =@

del presente - T W

apartado, el Plan -__-=

Anual de Trabajo
2025 contd con una
estructura
metodoldégica que
permitid orientar su
implementacidon
mediante la prevision
de mecanismos
dirigidos a la revision
del ingreso, egreso,
manejo, custodia y
aplicacion de los
recursos publicos del Congreso del Estado de Sinaloa.
Asimismo, se contemplaron acciones orientadas a la
prevencion, correccion, investigacion y, en su caso,
calificacion de actos u omisiones que pudieran constituir
responsabilidades administrativas de personas servidoras
publicas del Congreso del Estado, asi como de particulares
vinculados con faltas graves, de conformidad con las
atribuciones conferidas al Organo Interno de Control por las
disposiciones legales aplicables que diversas leyes le
confieren.




RESULTADOS

Objetivo estratégico 1. Contribuir a que los recursos publicos se ejerzan
conforme a la normativa aplicable y se orienten al cumplimiento de los
objetivosy metasinstitucionales

Este Objetivo Estratégico y sus estrategias se enfocan en vigilar, por parte del
Organo Interno de Control, el ejercicio y administracién de los recursos
publicos, en atencidon a que dicha funcidn constituye una prioridad para la
fiscalizacién, la rendicion de cuentas y la prevencion de posibles
iregularidades, dentro del dmbito de competencia del propio Organo.

Las estrategias que, en lo particular, atanen a este Objetivo Estratégico son
las siguientes:

Estrategia 1.1.

3

Prevenirincumplimientos en el
ejercicio de los recursos

D
AT

Estrategia 1.2.

Fiscalizar el ejercicio de los
recursos publicos conforme a
las disposiciones legales y
administrativas aplicables, en

Estrategia 1.3.

Atender las disposiciones en
materia anticorrupcion.

Tomando en consideracion el Objetivo Estratégico, las Estrategias y las
Lineas de Accion determinadas en el Plan Estratégico 2024-2030, asi como
el Plan Anual de Trabajo 2025, el Organo Interno de Control, a fravés de las
distintas dreas y jefaturas de departamento, programo diversas actividades
alolargo del ejercicio 2025, informandose los resultados siguientes:

En primer término, el Organo Interno de Control llevé a cabo la préctica de
tres auditorias financieras, asi como una evaluacion relacionada con el
cumplimiento de objetivos y metas institucionales de los planes y programas
presupuestarios operados en el Poder Legislativo, durante el ejercicio fiscal
2025. Dichas actividades se identifican con los datos y registros que se
muestran enla tabla siguiente:

Tabla 1. Auditorias, evaluaciones y revisiones practicadas por el OIC durante
2025




NUMERO
ACTIVIDAD

RESULTADOS

OBJETO DE LA ACTIVIDAD

OIC/AFI001/2025

Auditoria
Financiera

Revisar la informacion  financierq,
correspondiente a los recursos ejercidos
durante el primer frimestre del ejercicio
2025, a fin de verificar y evaluar los
estados financieros, los registros contables
y la documentacién comprobatoria vy
justificativa del gasto, para comprobar
que se hayan realizado conforme a las
disposiciones legales 'y  normativas
aplicables.

EV-001-/2025

Evaluacién a la
implementacion
del Presupuesto
basado en
Resultados y del
Sistema de
Evaluacién del
Desempeno en
el Poder
Legislativo, al
cierre del

ejercicio 2024

Presentar los resultados del diseno,
operacion y seguimiento de los Programas
presupuestarios (Pp) con Matriz de
Indicadores para Resultados (MIR) dd
Poder Legislativo del Estado, los cuales
representan el soporte de la
implementacién del Presupuesto basado
en Resultados (PbR) vy Sistema de
Evaluacién del Desempeno (SED) 2024, a
fin de generar informacion relevante que
retroalimente  su disefo y gestidon
permitiendo la mejora de los resultados.

OIC/AFI002/2025

Auditoria
Financiera

Revisar la  informacidon  financierq,
correspondiente a los recursos ejercidos
durante el segundo frimestre del ejercicio
2025, a fin de verificar y evaluar los
estados financieros, los registros contables
y la documentacién comprobatoria vy
justificativa del gasto, para comprobar
que se hayan realizado conforme a las
disposiciones  legales 'y  normativas
aplicables.

OIC/AFI003/2025

Auditoria
Financiera

Realizar una revision a los registros de
némina de empleados, honorarios
asimilables, pensionados y jubilados,
correspondientes al tercer trimestre del
ejercicio 2025, para verificar los procesos
de cdlculo (percepciones y deducciones)
pago de sueldos, cruce de importes
calculodo y pagado, valdar el
cumplimiento normativo, confirmar que
los sueldos de los servidores publicos se
ajusten al manual de remuneraciones
vigente y al nUmero de plazas autorizadas.




RESULTADOS

n la revision correspondiente al primer trimestre del ejercicio 2025, se

aplicd un cuestionario de control interno que sirvié de base para su

estudio y evaluacioéon, determindndose y comunicdndose las fortalezas
y debilidades que, en su caso, se consideran necesarias de atender para
mejorar practicasy controles en los procesos revisados.

Asimismo, se emitieron recomendaciones de manera oportuna para la
atencién de observaciones, con el propdsito de reducir la posibilidad de
materializacion de incumplimientos y coadyuvar a la mejora en la
administracion de los recursos pUblicos, en el dmbito de competencia del
Organo Interno de Control.

A efecto de promover, en el dmbito de su competencia, disposiciones
administrativas para mejorar la administracion de los recursos publicos, el
Organo Interno de Control emitid y propuso mecanismos para el
mantenimiento y consumo eficiente de combustible en el parque vehicular
del Congreso del Estado, al comunicar mediante oficio CES/OIC/380/2025,
de fecha 9 de junio de 2025, el “Acuerdo que establece las bases para el
uso, control, mantenimiento y asignacion de combustible de vehiculos del
Congreso del Estado de Sinaloa”.

Por ofra parte, a través del Departamento de Auditoria Interna y Situacion
Patrimonial, se realizd la actualizacion de los lineamientos del Manual de
Auditoria Interna para la prdactica de auditorias financieras, conforme al
documento emitido en el mes de septiembre de 2025 por el Departamento
y autorizado por la Persona Titular del Organo Interno de Control. Si bien
dicha actividad se encuentra prevista como linea de accidon dentro de la
Estrategia 1.2, su detalle se informa en el apartado de Fortalecimiento
Normativo, que forma parte del presente informe.

Asimismo, se documentaron los lineamientos técnicos para la evaluacion
de la implementacion del Presupuesto Basado en Resultados y del Sistema
de Evaluacién del Desempeno, los cuales sirvieron de base para la
ejecucion y emision del informe relativo a la implementacion y operacion
del PbR-SED 2024. Mediante dicho informe se evalud el cumplimiento de las
metas institucionales de los programas presupuestarios con los que opera el
Poder Legislativo, mismo que fue dado a conocer al drea correspondiente
del Congreso del Estado de Sinaloa mediante oficio nUmero
CES/OIC/226/2025, de fecha 3 de abril de 2025.

Como complemento de lo anterior, el Organo Interno de Control mantuvo
coordinacion con otras dreas e instituciones de fiscalizaciéon, con el
propdsito de fortalecer el intercambio técnico y mejorar el alcance de los
insfrumentos de fiscalizacion. Muestra de ello fue la realizacion de reuniones
de trabajo en términos de colaboracién, en las que participd el Organo
Inferno de Control, junto con los érgqnos Internos de Control de los
Organismos Constitucionales Autonomos en el Estado de Sinaloa (OICA's),
orientadas a establecer bases y mecanismos de coordinacion para el
desarrollo de accionesy proyectos, entre los que destacan los siguientes:



RESULTADOS

Intercambiar experiencias mediante el andlisis y
refroalimentaciéon de temas en el dmbito de su
competencia;

Intercambiar informacidn técnica y juridica
relacionada con fiscalizacién y combate a la
corrupcion;

Promover modificaciones a la normatividad y

demds disposiciones legales y/o administrativas
ante las autoridades competentes;

g § -
- Generar vinculos con el Sistema Estatal
Anticorrupcién y el Sistema Nacional de
Fiscalizacién para abordar temas relacionados con
la competencia de los OICA's;

Explorar la posibilidad de celebrar

conveniosespecificos entre los OICA's.

En general, dichas acciones tuvieron como propdsito intercambiar
experiencias y buenas prdcticas para contribuir al fortalecimiento de la
fiscalizacion, la cultura de integridad, el infercambio de herramientas vy
procesos tecnolégicos, asi como el desarrollo de capacidades
institucionales.

especto alacapacitacion del

personal durante el periodo

que se informa, y en relacion
con las actividades orientadas a la
profesionalizacion y actualizacion
del personal adscrito al Organo
Interno de Control, se reporta que al
cierre de 2025 las personas
servidoras pUblicas adscritas
participaron en 21 actividades,
entre cursos, talleres, mesas de |
trabajo y ofras modalidades, las
cuales se identifican en la tabla
siguiente:




RESULTADOS

a profesionalizacién del personal adscrito al Organo Interno de Control

constituye un elemento relevante para fortalecer sus capacidades

técnicas, normativasy éticas, en el ejercicio de sus atribuciones. En este
sentido, la formacién continua favorece la comprension y aplicacion
objetiva del marco normativo vigente, y contribuye a sustentar las
actuacionesinstitucionales con criterios fécnicos.

Adicionalmente, la actualizacidon permanente permite al Organo Interno
de Control adaptarse a los cambios normativos y tecnolégicos del sector
publico. Actividades como la auditoria, la investigacion y substanciacion
de presuntas faltas administrativas, asi como las acciones de promocion en
materia de confrol interno, requieren conocimientos especializados y
actualizados para su desarrollo. Un personal capacitado confribuye a
identificar dreas de oportunidad, formular recomendaciones y desarrollar
investigaciones con rigor metodoldgico, respaldando sus determinaciones
con evidencia suficiente y objetiva.

En materia anticorrupcioén

n materia anticorrupcion,
se informan los resultados
siguientes:

En relacion con la investigacion
de hechos denunciados en
contra de personas servidoras
publicas del Congreso del
Estado de Sinaloa y de
particulares vinculados con
presuntas faltas administrativas
graves, se tiene que, durante el
ejercicio fiscal 2025, la Jefatura
de Investigaciones del Organo
Inferno de Control recibié un
total de 19 denuncias
relacionadas con posibles faltas
administrativas, las cuales se
desglosan conforme a su medio
de recepcidon en la tabla
siguiente:




RESULTADOS

Tabla 3. Medio de recepcion de denuncias en 2025

MEDIO DE PRESENTACION
Buzdn Fisico
Liga Pdgina de internet
Oficialia de Partes del OIC

Nota. Elaboracién propia a partir del libro de gobierno de la autoridad
investigadora.

denuncias fue de manera presencial, lo que evidencia que los
canales de acceso para las personas denunciantes se encuentran
disponibles para cualquier persona.

Como se observa, el medio mds utilizado para la presentacion de

Respecto al tfrdmite de las denuncias recibidas, se destaca que, de las 19
denuncias presentadas durante el ejercicio 2025, en 14 casos se emitiod
Acuerdo de no inicio de investigacion, en virtud de que las conductas
puestas en conocimiento de la Autoridad Investigadora ya habian sido
subsanadas y no se acreditd dano o perjuicio al patrimonio del Congreso
del Estado de Sinaloa. Asimismo, en 3 casos se advirtieron conductas no
atribuibles a personas servidoras publicas del Congreso, motivo por el cual
fueron remitidas a las autoridades competentes para su conocimiento y
atenciéon. Finalmente, en 2 denuncias se determiné el inicio de la
investigacion correspondiente.

Para una mejor comprension de lo anterior, se presenta la siguiente tabla:

Tabla 4. Estado de las denuncias presentadas en 2025

DERIVADAS A PENDIENTES DE

PROCEDENTES NO PROCEDENTES OTRA AUTORIDAD ATENCION

2 14 3 0

Nota. Elaboracion propia a partir del Libro de Gobierno de la Jefatura de
Investigaciones.

Es importante senalar que, en términos de atencion y tramite de las
denuncias presentadas, el 100 % de las mismas recibid el tratamiento que
legalmente correspondia durante el ejercicio 2025, de conformidad conlas
atribuciones de la Autoridad Investigadora.




RESULTADOS

os resultados descritos reflejan la actuacién del Organo Interno de

Control conforme al principio de legalidad, al atender las denuncias

presentadas y canalizar oportunamente aquellas que no resultaron
de su competencia, de acuerdo con el marco normativo aplicable.
Asimismo, se hace constar que la Jefatura de Investigaciones cuenta con
los medios e instrumentos necesarios para la recepcion y trdmite de
denuncias por conductas que puedan constifuir presuntas faltas
administrativas.

En el mismo rubro de responsabilidades administrativas, y conforme a los
registros de la Jefatura de Substanciacion y Resolucion, se informa que
durante el ejercicio fiscal 2025, y como resultado de las actividades
reportadas trimestralmente al Organo Intferno de Control, el drea de
Investigaciones no emitié Informes de Presunta Responsabilidad
Administrativa (IPRA) para su turno a dicha Jefatura. En consecuencia, no
se registro el inicio de Procedimientos de Responsabilidad Administrativa
(PRA), niresoluciones derivadas de los mismos durante el periodo que se
informa.

Por ofra parte, se destaca la difusién y publicacién del Cédigo de Etica'y
del Codigo de Conducta, respectivamente, los cuales fueron emitidos por
el Organo Interno de Control en los meses de marzo y abril de 2025 y
publicados en el Periédico Oficial “El Estado de Sinaloa”, nUmeros 042 y
047, respectivamente, asi como en el portal electronico institucional del
OIC.

CODIGO DE CODIGO DE
ETICA CONDUCTA

Nota. Elaboracién propia del Organo Interno de Control del Congreso del
Estado de Sinaloa (2025).



RESULTADOS

NOMBRE DE CURSO

FECHA O PERIODO

Curso Taller: Fiscalizacion y control Interno.

26 de febrero al - 02
de junio de 2025

Curso: Los procedimientos administrativos digitales
y la inteligencia artificial. 1 Edicion. 2025

26 de marzo de 2025

Curso: Auditoria forense en adquisiciones vy
contrataciones

01 de abril de 2025

Octavo encuentro de dreas investigadoras vy
substanciadoras de las Contralorias de los Estados.

07 de mayo de 2025

Seminario de Talleres secuenciales de
Contabilidad Gubernamental 2025: Ingresos”

19 de mayo de 2025

Curso "Esquemas recurrentes de fraude vy
corrupcion”

22 de mayo de 2025

Curso  ‘“Investigacion  de
administrativas”

responsabilidades

29 de mayo de 2025

Curso: Integracién de expedientes de obra pUblica

29 de mayo de 2025

Seminario de Talleres  secuenciales de
Contabilidad Gubernamental 2025: Conceptos de
Disciplina Financiera”

10 de junio de 2025

Ciclo de conferencias: Evaluacion de politicas

publicas - la Evolucion en la administracién publica
orientada hacia el cambio social.

16 de junio de 2025

Ciclo de conferencias: Evaluaciéon de politicas
publicas — politicas publicas con rostro humano: La
voz ciudadana como prioridad.

18 de junio de 2025

Seminario de Talleres  secuenciales de
Contabilidad Gubernamental 2025: “Reglas de
registro y valuacién del patrimonio”

23 de junio de 2025

Seminario de Talleres secuenciales de
Contabilidad Gubernamental 2025: Egresos”

28 de junio de 2025

Seminario de Talleres secuenciales de
Contabilidad Gubernamental 2025: Conceptos de
Disciplina Financiera”

10 de junio de 2025

Curso: Defensa en materia administrativa.
Verificaciones, infracciones y responsabilidades.
2da Edicién.

27 de octubre al 10
de noviembre de
2025.

Curso en Linea: Codigo de Etica de los Servidores
PUblicos del Gobierno del Estado de Sinaloa. SESEA.

09 de diciembre de
2025

Curso: Infroduccidén al sistema Estatal y Municipal
Anticorrupcidén. SESEA

09 de diciembre de
2025

Nota. Elaboracién propia a partir de datos de las Areas de OIC del CES

(2025).




RESULTADOS

n el ejercicio de sus atribuciones, el Organo Interno de Control, a
través de la Persona Titular o del personal designado para tal efecto,
participé enlos Comités de Adquisiciones y de Obras PUblicas, como
mecanismos de vigilancia vy
control en los procesos de
adjudicacién de contratos de
adquisiciones, arrendamientos -
y servicios, asi como de obra = -
publicay servicios relacionados o
con las mismas. Asimismo,  commmeo = s
participé en el Comité de = e ]
Transparencia y Acceso a la oo | 5
Informacion Publica del
Congreso del Estado de Sinaloa L2 e )
y asi como en el Comité de
Vigilancia del Instituto de oo FOMNSTRAIVO
Pensiones del Estado de
Sinaloa, en el cardcter que la MUA“DE
normatividad aplicable e
establece.

1t

En la tabla siguiente se presenta el tipo de comité y el nUmero de sesiones
en las que el Organo Interno de Control tuvo participacion, distinguiendo
la naturaleza de las sesiones celebradas (ordinarias y extraordinarias),
conforme a su programacion:

Tabla 5. Total de reuniones por Comité en las que participa el OIC

TIPO DE SESION
ORDINARIAS EXTRAORDINARIAS
De Transparencia 57 0
De Adquisiciones 16 17
De Obra PUblica 1 3
De vigilancia IPES 1 0
Total de Reuniones

TIPO DE COMITE

Nota. Elaboracién propia a partir de datos de las Areas de OIC del CES,
datos al 31 diciembre 2025.

acceso a la informacién publica, durante el ejercicio 2025 se

celebraron 57 sesiones ordinarias del Comité de Transparencia, en
las cuales se abordaron diversos temas relacionados con el cumplimiento
del marco legal aplicable. Entre los asuntos tratados, se destacan los
siguientes:

| nlo que concierne alas disposiciones en materia de tfransparenciay




RESULTADOS

Aprobacion del
calendario de
sesiones ordinarias
para el ejercicio
2025, con el
propdsito de dar
orden y prevision al
funcionamiento del
Comite.

Aprobacion del
calendario de
sesiones ordinarias
para el ejercicio 2025,
con el propésito de
dar orden y prevision
al funcionamiento del
Comité.

En las sesiones restantes, se atendieron y resolvieron asuntos vinculados
con la tramitacion de solicitudes de acceso a la informacion, la
determinacién de la proteccidén de datos personales contenidos en la
informacién a otorgar, asi como la clasificacion y resguardo de
informacion confidencial, conforme a las obligaciones del Congreso
del Estado de Sinaloa como sujeto obligado.

Respecto a las actividades del Comité de Adquisiciones del Congreso
del Estado de Sinaloa, durante el gjercicio 2025 se llevé a cabo la
constitucion formal del Comité, asi como ajustes en su intfegracion, la
aprobacion del Programa Anual de Adquisiciones y el desahogo de
sesiones en las que se determinaron los procedimientos de adquisicion
de bienes, arrendamientos y servicios, con apego a las disposiciones
legales aplicables y conforme a las mejores condiciones disponibles en
cuanto acalidad, precioy oportunidad.

Por su parte, en lo relativo a obra publica, en el seno del Comité de
Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas del Congreso
del Estado de Sinaloa, se abordaron, entre otros, los siguientes asuntos:
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n primer término es oportuno precisar
que, se aprobaron las bases de las

licitaciones puUblicas de cardcter
nacional numeros HCES-SG-OP-LPN-001-
2025 y HCES-SG-OP/SR-LPN-002-2025. La
primera tuvo por objeto la adjudicacion |
del contrato para la construccion de la
segunda etapa del edificio
complementario de dos niveles de la
Auditoria Superior del Estado de Sinaloa,
con un presupuesto base de
$37,357,082.35 (Treinta y siete millones
trescientos cincuenta y siete mil ochenta y
dospesos 35/100 M.N., IVAincluido).

En lo que respecta a la licitacidon nimero
HCES-SG-OP/SR-LPN-002-2025, se definio el
procedimiento de contratacion de
servicios relacionados con la obra,
consistentes en la supervision externa de la
construccion de la segunda etapa del
edificio complementario de dos niveles
para las instalaciones de la Auditoria
Superior del Estado de Sinaloa, en la |
ciudad de Culiacdan, Sinaloa, con un |
presupuesto base de $1,968,600.00 (Un
millobn novecientos sesenta y ocho mil
seiscientos pesos 00/100 M.N., IVAincluido).

Es importante senalar que la participacion @
del Organo Interno de Control, de manera
presencial o a través de mecanismos
virtuales, en los distintos érganos |
colegiados del Congreso del Estado de
Sinaloq, responde a las atribuciones que le
confiere la normatividad aplicable y
constituye un espacio para el seguimiento
de los procedimientos que en ellos se
desarrollan, asi como para la formulaciéon §
de observaciones y propuestas de mejoraq,
€en su Caso.

Como resultado de lo anterior, durante el
ejercicio 2025 el Organo Interno de Control,
a través de la Persona Titular y del personall
designado, asistié al 100 % de las sesiones
de los 6rganos colegiados a las que fue
formalmente convocado.
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OBJETIVO ESTRATEGICO 2.Fortalecer la cultura del
comportamiento ético, de la transparencia y de la rendicion de
cuentas

Responsabilidades Administrativas, asi como en su correlativo de

la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Sinaloa,
el Congreso del Estado de Sinaloa se encuentra obligado a crear vy
mantener condiciones estructurales y normativas que permitan su
adecuado funcionamiento, asi como a propiciar la actuacion ética vy
responsable de las personas servidoras publicas, en elmarco delrespeto a
los derechos humanos, la buena administracion publica y la perspectiva
de género.

Conforme a lo dispuesto en el articulo é de la Ley General de

En este contexto, para el ejercicio 2025 se definieron las estrategias
siguientes:

Estrategia 2.1. Impulsar el .
comportamiento ético y la cultura Estrategia 2.2. Promover la
de la integridad en el ejercicio de rendicion de cuentas del

las funciones de las personas Congreso del Estado.
servidoras publicas del Congreso del

Respecto a la Estrategia 2.1, consistente en impulsar el comportamiento
étfico y la cultura de la integridad en el ejercicio de las funciones de las
personas servidoras publicas del Congreso del Estado de Sinaloa, los
resultados informados son los siguientes:

Durante el ejercicio 2025, se emitieron el Cédigo de Etica y el Cédigo de
Conducta, respectivamente. El Cédigo de Etica fue expedido el 18 de
marzo de 2025 y publicado en el Periédico Oficial “El Estado de
Sinaloa”, numero 042, de fecha 4 de abril de 2025, con el objeto de
establecer los principios rectores, valores, reglas de integridad y los
mecanismos de capacitacion y difusion, orientados a incidir en el
comportamiento y desempeno de las personas servidoras publicas del
Congreso del Estado de Sinaloa.

Por su parte, el Codigo de Conducta fue publicado en el Periédico Oficial
“El Estado de Sinaloa”, nUmero 047, con fecha é de abril de 2025, y emitido
mediante acuerdo de la Persona Titular del Organo Interno de Control el 7
de abril de 2025. Dicho instrumento normativo tiene como finalidad
establecer, de manera clara y accesible, las conductas que deberdn
observar las personas servidoras publicas del Congreso del Estado en el
desempeno de sus funciones, conforme alos principios, valores y reglas de
integridad previstos en el Cédigo de Etica.

Los mecanismos de difusion y divulgacion de ambos instrumentos
normativos al interior del Congreso del Estado de Sinaloa han sido
descritos en apartados previos del presente informe.
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Por otra parte, enlorelativo alas acciones encaminadas a coadyuvar a la
instalacién del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés
del Congreso del Estado de Sinaloa, el Organo Interno de Control incluyd
en el Codigo de Etica un articulo transitorio mediante el cual se establecié
que la constitucion de dicho Comité se realizaria a propuesta de la Junta
de Coordinacién Politica, conforme a la integracién prevista en el articulo
16 del propio Cddigo, otorgéndose un plazo de noventa dias naturales
contados a partirde su entrada en vigor.

Dicha disposicion se materializd mediante el Acuerdo de la Junta de
Coordinaciéon Politica niOmero 55,
de fecha 17 de junio de 2025, a
través del cual se formalizé la
integracion delreferido Comité.

PRESEMTACION
del sistema DeclaraCES

hora bien, en relacidon con

las acciones de cardcter g

preventivo orientadas a que
las personas servidoras publicas del
Congreso del Estado atendieran sus
obligaciones en materia de
declaraciones patrimoniales y de
intereses, se destaca que durante el
ejercicio 2025 el Organo Interno de
Control implementé un sistema
electréonico de registro de
declaraciones patrimoniales y de
intereses, asicomo de la constancia
de presentacion de la declaracion
fiscal, a fravés del sistema
denominado “DeclaraCES”.

Derivado de lo anterior, el Organo PRESENTA
Interno de Control programo vy llevo del sistema De
a cabo sesiones de trabajo dirigidas
al personal del Congreso del
Estado, consistentes en actividades
de capacitacion y asesoria para €l
llenado de las declaraciones
patrimoniales y de intereses §
correspondientes al ejercicio 2025,

£, MENL SSTEMAS

mismas que se desarrollaron fsw*l’ »
eciaracion
COI’]fOI’II e O |O Ggendc qUe Se FﬂTRIM:!NrAL\«'DEINTERESB

DE MODIFICACION i

muestra enla tabla siguiente:
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Tabla 6. Calendario de reuniones con personas servidoras publicas
— Declaraciones patrimoniales 2025

FECHA DE SESION PERSONAL A QUIEN LUGAR
VA DIRIGIDO

25 de abril de 2025 D!pu’rodos y | Salade ;opqcﬁooon del Insh’rg’ro
Diputados de Investigaciones Parlamentarias.

28 de abril de 2025 | De base y confianza Salén Constituyentes
Confratados bajo

28 de cloril de 2025 | e9men - de Salén Constituyentes
honorarios asimilados
a salarios.

Nota. Elaboracion propia a partir de datos del Area de Auditoria Interna y
Situacion Patrimonial del OIC (2025).

Conlarealizacion de dichas actividadesy conforme alo establecido en el
Ultimo parrafo del articulo 108 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, asi como en los articulos 32, 33, 34 y 46 de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas, y sus correlativos en la
Constitucion Politica del Estado de Sinaloa y en la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado de Sinaloa, todas las
personas servidoras publicas que desempenaron un empleo, cargo o
comision en el Congreso del Estado de Sinaloa durante el ejercicio 2025 se
encontraron obligadas a presentar, bajo protesta de decir verdad, las
declaraciones de situacion patrimonial —en cualquiera de sus
modalidades—y de intereses, ante el Organo Interno de Control, a través
del sistema electronico habilitado para tal efecto, para lo cual se les
brindaron los medios de acceso e identificacion correspondientes.

En seguimiento al cumplimiento de la obligacion referida, se presenta el
siguiente resumen estadistico de las declaraciones de situacion
patrimonialy de intereses registradas durante el ejercicio 2025:

Tabla 7. Resumen estadistico de las declaraciones patrimoniales y de

intereses
2 SER,VIDORES DECLARACIONE PORCII;ETAJE
TIPO DE DECLARACION PUBLICOS

OBLIGADOS S REGISTRADAS CUMPIEI)MIENT

Inicial 194 194 100.00

Modificacién 440 440 100.00

Conclusién 12 12 100.00

Totales y Promedio Final 648 648 100.00
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on base en los registros anteriores y en el listado actualizado de

personal proporcionado por la Direccion Administrativa y por el

Departamento de Recursos Humanos, se observa que durante el
ejercicio 2025 la totalidad de las personas servidoras publicas obligadas
presentaron su declaracion de situacion patrimonial, en cualquiera de sus
modalidades, y de intereses cumplid, en términos de la legislacion
administrativa aplicable, evidenciando el exito de la operacion del
mecanismo de recepcion y registro de dichas obligaciones en el
Congreso del Estado de Sinaloa.

Finalmente, en lo relativo alas acciones vinculadas con la publicacion de
las declaraciones patrimoniales y de intereses en la Plataforma Digital
Nacional (PDN) del Sistema Nacional Anticorrupcion, especificamente en
su Sistema 1, al cierre del presente informe se encuentra pendiente su
concrecién, en tanto el Sistema Estatal Anticorrupcion, a través de su
Secretariado Ejecutivo, determine los tiempos y procedimientos
correspondientes. Lo anterior, no obstante que la plataforma DeclaraCES
cumple técnicamente con los requisitos y criterios establecidos en la
normatividad aplicable.

En este mismo rubro, se precisa que el Organo Interno de Control,
derivado de las gestiones realizadas durante el mes de octubre de 2025,
logré suregistro y vinculacion con los Sistemas 2 y 3 de la Plataforma Digital
Nacional, relativos, respectivamente, alregistro de las personas servidoras
publicas que intervienen en contrataciones publicas y al registro de
personas servidoras publicas y particulares sancionados.

Por ofra parte, en relacion con el andlisis de la evolucion patrimonial de las
personas servidoras publicas del Congreso del Estado de Sinaloa, el Organo
Interno de Conftrol contempld dicha actividad dentro del Plan Anual de Trabajo
2025, en correspondencia con lo dispuesto en los articulos 30 y 36 de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas, sus correlativos a nivel estatal, asi
como en los articulos 92 Bis D y 92 Bis J, fracciones | y XVI, de la Ley Orgdnica del
Congreso del Estado de Sinaloa, y los articulos 3, 5, 6, 12, fracciones |, Il y XIV, y
15, fraccion IV, del Reglamento del Organo Interno de Control del
Congreso del Estado de Sinaloa.

En este ejercicio, el Organo Interno de Control a través del Departamento
de Auditoria Interna y Situacion Patrimonial analizd, revisd y evalud la
razonabilidad de la informacién contenida en las declaraciones
patrimoniales, de intfereses y en las constancias de presentacion de la
declaracion fiscal seleccionadas, con el objeto de determinar su correcta
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En cuanto al alcance de la revision, se determind procedente analizar
una muestra equivalente al 5 % de las personas servidoras publicas
obligadas a presentar declaracién patrimonial, lo que representd un total
de 13 expedientes, los cuales fueron sometidos al andlisis y revision
correspondientes a través de la Jefatura de Auditoria Interna y Situacién
Patrimonial. El objetivo de dicharevision se describe a continuacion:

tabla 8. Andlisis de Evolucion Patrimonial

PERIODO DE REVISION EJERCICIO FISCAL 2024
Determinar si  las variaciones patrimonial
declaradas al 31 de diciembre de 2023
explican con ingresos licitos y financiamien
legitimos.

Objetivo

Nota. Elaboraciéon propia a partir de datos del Area de Auditoria Interna y
Situacion Patrimonial del OIC.

Con base en los resultados obtenidos, el
Organo Interno de Conftrol informa que,
respecto de la muestra evaluada, las personas
servidoras publicas sujetas a revision dieron
cumplimiento a las disposiciones legales y
normativas aplicables en la materia, mofivo §§
por el cual se emitid la certificacion de
cumplimiento correspondiente, conforme alas
atribuciones del propio Organo.

Asimismo, se destaca que a partir del ejercicio
2025 el Organo Interno de Control cuenta con
un sistema automatizado de muestreo
aleatorio para la seleccion de personas
servidoras publicas del Congreso del Estado de
Sinaloa que serdn sujetas a verificacion de
evolucion patrimonial. Dicho sistema opera
conforme al Manual de Operaciéon emitido el 3 de noviembre de 2025, el
cual establece los criterios y procedimientos para la determinacion de las

muestras de revision.

Finalmente, dentro del presente Objetivo
Estratégico se contempla una linea de
accidonrelativa ala atencion y registro de
los procesos de entrega-recepcion, en
virtud de que dichos procesos
constituyen un mecanismo relevante de
vigilancia en el uso y resguardo de los
recursos publicos, asi como de
contfinuidad administrativa, en apego a
los principios de legalidad, honradez y
rendicion de cuentas.
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AdicionalmenteEn relacién con lo anterior, durante el periodo
comprendido de enero a diciembre de 2025, el Organo Interno de Control,
a través del Departamento de Auditoria Interna y Situacion Patrimonial,
participé en la revision y formalizacion de doce 12 actas de entrega-
recepcion, todas ellas con el cardcter de intermedias.

A continuacion, se describen los procesos de entrega-recepcion en los
que participd el Organo Interno de Control durante el periodo senalado:

Tabla 9. Actos de Entrega-Recepcion 2025

N° Departamento Tipo de Acta Fecha

1 Depor’rqmento de Determinaciones y Seguimienfo Infermedia 30/01/2025
Legislativo

2 Departamento de Proceso Legislativo Intfermedia 30/01/2025
Departamento de Auditoria Interna y  Situacion "

3 Patimonial del OIC Intermedia 02/05/2025

4 Direccién de Asuntos Juridicos y Proceso Legislativo Intermedia 05/05/2025

- . 23/06/2025

5 Departamento de Asuntos Juridicos Intermedia

6 Depgr’romenfo de Auditoria Interna y Situacion Infermedia 24/09/2025
Patrimonial

7 Mesa Directiva CES Intermedia 28/10/2025

8 Legisladora Intermedia 28/10/2025

9 Deporrgmento de Determinaciones y Seguimiento Infermedia 30/10/2025
Legislativo

Nota. Elaboracion propia a partir de datos del Area de Auditoria Interna 'y
Situaciéon Patrimonial del OIC (2025).

odos los procesos referidos quedaron documentados en las actas

correspondientes, mismas que se encuentran disponibles para su

consulta en el portal de transparencia del Congreso del Estado de
Sinaloa, lo que permite constatar que los actos de entrega-recepcion
realizados durante el ejercicio 2025 fueron formalmente atendidos, en el
dmbito de competencia del
Organo Interno de Control.

A través de estas acciones, el
Organo Interno de Control
contribuye al fortalecimiento de
las practicas administrativas
institucionales, mediante la
observancia de los
procedimientos de entrega-
recepcion y la promocion de
fransiciones administrativas
ordenadas, conforme a un
enfoque de control
gubernamental sustentado en
la legalidad y la ética en el
desempeno del servicio
publico.
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OBJETIVO ESTRATEGICO 3. Promover el control interno en el congreso del
estado

El Marco Integrado de Control Interno para el Sector Publico (MICI),
basado en el Marco COSO 2013, constituye un modelo general de control
interno integrado por cinco (5) componentes y diecisiete (17) principios, o
saber: Ambiente de control, Administracion de riesgos, Actividades de
control, Informacion y comunicacion, y Supervision. Para su
implementacién, dicho modelo debe ser adoptado y adaptado a las
actividades sustantivasy de apoyo del Congreso del Estado de Sinaloa.

diversas acciones dirigidas a promover la adopcion del sistema de

control interno institucional, particularmente mediante la
elaboracion de una propuesta de marco normativo, cuyo propdsito es
sentarlas bases para su futura implementacion en el Congreso del Estado
de Sinaloa.

D urante el ejercicio 2025, el Organo Interno de Control llevé a cabo

En ese tenor, con fecha 22 de septiembre de 2025, el Organo Interno de
Control remitié a la Junta de Coordinacion Politica y a la Secretaria
General del Congreso del Estado de Sinaloa un documento que contiene
el proyecto de trabajo denominado “Disposiciones y Manual
Administrativo en Materia de Control Interno del H. Congreso del Estado de
Sinaloa”, el cual toma como referencia el Modelo Estatal del Marco
Integrado de Control Interno para el Sector Publico.

Dicha propuesta tiene como finalidad impulsar la adopcion formal del
sistema de control interno institucional, a efecto de que el Congreso del
Estado cuente con un marco que permita orientar el cumplimiento de sus
metas y objetivos. Asimismo, su eventual aprobacién permitiria al Organo
Interno de Control programar y desarrollar acciones de asesoria y
acompainamiento técnico, asi como, en su caso, actividades de
vigilancia, respecto del mantenimiento y fortalecimiento del sistema,
conforme a un plan de trabajo previamente establecido.

En este contexto, hasta en tanto se formalicen los acuerdos institucionales
necesarios para la adopcion del sistema de control interno en el Congreso
del Estado de Sinaloa, la adecuacién de dicho sistema a las necesidades
especificas del propio Congreso, la eventual constitucion de un Comité
de Control Interno Institucional y la definicion de un programa de trabajo
en la materia, se encuentran sujetas a los tiempos y decisiones
administrativas correspondientes.

En consecuencia, las actuaciones del Organo Interno de Control en este
rubro se han circunscrito a las funciones de promocioéon, propuesta y
acompanamiento técnico, quedando la programacion de acciones
relativas a la operacion, seguimiento y verificacion del sistema de control
interno institucional —incluidas aquellas vinculadas con andlisis de
administracion de riesgos— condicionadas a la formalizacion de los
instrumentos y estructuras institucionales que den soporte a dicho sistema.



RESULTADOS POR INDICADOR DE GESTION EN EL
PROGRAMA PRESUPUESTARIO

RESULTADOS POR INDICADOR DE GESTION EN EL PROGRAMA
PRESUPUESTARIO

En cumplimiento del Plan Anual de Trabajo 2025 del Organo Interno de
Control, y como parte de las acciones de seguimiento y evaluacion del
desempeno institucional, en congruencia con el Programa Presupuestario
“Fortalecimiento del H. Congreso del Estado 2025”, se dio seguimiento aun
indicador de gestion, cuyas caracteristicas se describen a continuacion:

Con base en lo anterior, el seguimiento de la gestién del Organo Interno
de Control se realizd mediante el monitoreo de las metas programadas, a
partir de los reportes elaborados por las dreas responsables de los
indicadores de gestion. Dicha informacion permitié determinar el nivel de
avance y cumplimiento al cierre del ejercicio fiscal 2025, conforme a lo
planeado.

La informacién base para el andlisis fue proporcionada por el drea
competente del Congreso del Estado de Sinaloa, responsable del
tratamiento y validacion de los datos, de cuya revision se obtuvieron los
resultados que se presentan a continuacion:

Tabla 10. Resultados de indicadores de meta

Indicadores Segvimiento de Metas ] g

Nivel Nombre del Frecuencia de Medicion Avance de resulta c:’:cenlu'e de :E

Indicador 2025 Programade | Alcanzade 1t o

cumplimiento ]
Porcentaje de

Actividad desarrollo de 3 auditorias | 3 auditorias
e Semestral . 100 %
3.5 auditorias internas programadas | realizadas

desarrolladas

Nota. Elaboracién propia a partir de datos del Area de Programacion
y Presupuesto del CES (2025).

Como se observa, el nivel de
desempeno alcanzado en este
indicador fue satisfactorio, en la
medida en que se cumplid con la
totalidad de las auditorias internas
programadas para el ejercicio 2025.

I .I.i -
Dichos resultados se encuentran INDICADORES DE _"E“*' *-“‘ﬁ'm”"f
asociados a la adecuada [ E;SULTAD“S_ | e
planeacién y ejecucién de las EEes M |l @

actividades de fiscalizacion, asi
como a los procesos de monitoreoy
acompanamiento desarrollados
por el Organo Interno de Control,
mismos que han sido descritos en el
apartado correspondiente al
Objetivo Estratégico 1, Estrategias
1.1y 1.2del PAT2025.

Eficiacia  Performance




OTRAS ACTIVIDADES Y LOGROS ALCANZADOS

DURANTE LA GESTION 2025

los resultados obtenidos a través de

este indicador de gestion permiten
al Organo Interno de Control contar con
informacién objetiva para identificar g
areas de oportunidad, las cuales podrdn
ser atendidas durante el ejercicio 2026
mediante el uso de herramientas y
métodos de control que contribuyan a
mejorar la eficiencia de los procesos y a apoyar el logro de los objetivos
institucionales del Congreso del Estado de Sinaloa, dentfro del dmbito de
competencia del propio Organo.

| n conclusion es dable senalar que,

OTRAS ACTIVIDADES Y LOGROS ALCANZADOS DURANTE LA GESTION 2025

El Organo Interno de Control ejerce diversas funciones y atribuciones
previstas en la normativa aplicable, adicionales a aquellas relacionadas
con la revision del ingreso, egreso, manejo, custodia y aplicacion de los
recursos publicos, asi como a la presentacion de denuncias y a la
investigacion, substanciacion y resolucion de procedimientos de
responsabilidades administrativas.

En ese sentido, el presente apartado tiene por objeto informar sobre otras
acciones especificas que, si bien no se encuentran previstas de manera
expresa en las lineas de accién asociadas a los Objetivos Estratégicos,
resultan relevantes para la gestidon institucional del OIC vy, por ello, se
describen a continuacion.

a) Atencion asolicitudes de acceso alainformacion.

Durante el periodo comprendido de enero a diciembre de 2025, y a través
de la Unidad de Acceso a la Informacién Publica del Congreso del Estado
de Sinaloa, se atendieron tres (3) solicitudes de acceso a la informacion,
cuyo tramite se realizd con estricto apego a lo dispuesto en la Ley de
Transparencia y Acceso ala Informacién Publica del Estado de Sinaloa.

Para una mejor comprension de los resultados obtenidos, se presenta el
siguiente cuadro:

Tabla 11. Solicitudes de Acceso alaInformacion 2025

1ER | 2DO | 3ER | 4TO

ce gz TRIM | TRIM | TRIM | TRIM
NUmero de Solicitudes recibidas 0 1 2 0
Atendidas S L A
Con respuesta 0 1 2 0
Desechadas por no ser sujeto obligado u otra razén en términos de Leyes aplicables. 0 0 0 0
Total de Solicitudes de Acceso ala  Informacién 0 1 2 0

Nota. Elaboracién propia a partir de datos del Area de Auditoria Interna
y Situacion Patrimonial del OIC (2025).



OTRAS ACTIVIDADES Y LOGROS ALCANZADOS

DURANTE LA GESTION 2025

de las solicitudes de acceso a la informacién dirigidas al Organo

Interno de Control fueron atendidas, Io que representa un 100 % de
cumplimiento, mismas que fueron canalizadas y gestionadas a través de
la coordinacion correspondiente del Congreso del Estado de Sinaloa,
conforme al procedimiento institucional establecido.

b) Convocatorias publicas

D e tal suerte que como se aprecia en la tabla anterior, la totalidad

Conforme a lo dispuesto en los articulos 33 y 37, fraccion VI, de la Ley de
Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas del Estado de
Sinaloa, asi como en el Articulo Cuarto Transitorio del Decreto nUmero 456,
publicado en el Peridédico Oficial “El Estado de Sinaloa”, nUmero 108, de
fecha 7 de septiembre de 2020, y en los Lineamientos aplicables a
Asociaciones Civiles, Organizaciones Empresariales, Colegios e
Instituciones Académicas y Organizaciones Estatales del Transporte,
correspondié al Organo Interno de Control emitir la convocatoria pUblica
dirigida a los organismos y asociaciones interesados en proponer
ciudadanasy ciudadanos para integrar el Comité de Obras del Congreso
del Estado de Sinaloa.

En atencion a lo anterior, el 10 de octubre de 2025 se publicd en el
Periddico Oficial “El Estado de Sinaloa”, niUmero 123, la convocatoria
mediante la cual se dio inicio al procedimiento formal de acreditaciéon y
designacion de las personas propuestas, conforme a lo previsto en la
legislacion aplicable. Al cierre del presente informe, dicho procedimiento
se encuentra en etapa de seguimiento institucional, sin que se haya
notificado resoluciéon definitiva paralos efectos conducentes.




OTRAS ACTIVIDADES Y LOGROS ALCANZADOS
DURANTE LA GESTION 2025

c) Reforzamiento normativo del OIC y de otras dreas del Congreso del
Estado de Sinaloa

a emision de normatividad

interna por parte del Organo

Interno de Control, asi como la
formulacién de propuestas
normativas dirigidas a otfras dreas
del Congreso del Estado de Sinaloag,
constituye un elemento relevante
para el ejercicio ordenado y técnico
de sus atribuciones. Estas acciones
contribuyen a delimitar
procedimientos, responsabilidades
y estdndares de actuacion,
fortaleciendo la uniformidad,
transparencia y legalidad en Ios
procesos institucionales.

Asimismo, la actualizacion y emision

de instrumentos normativos permite reducir riesgos de discrecionalidad,
fortalecer la trazabilidad de los procedimientos de revision y fiscalizacion,
y apoyar el cumplimiento de los objetivos institucionales, bajo un enfoque
de mejora continua y rendicién de cuentas.

En este contexto, durante el ejercicio 2025, el Organo Interno de Control
emitié y propuso diversos instrumentos juridicos y documentos normativos,
entfrelos que destacanlos siguientes:
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e Acvuerdo por el que se emiten los formatos para los procesos de
Entrega-Recepcion, emitido el 23 de enero de 2025, mediante el
cual se establecen los formatos a utilizar por las personas
servidoras publicas del Congreso del Estado de Sinaloa obligadas
a dicho procedimiento, conforme ala Ley de Entrega y
Recepcion de los Asuntos y Recursos Publicos del Estado de
Sinaloa.

e Convenio de colaboracion entre el C')rgano Interno de Control y el
Instituto de la Defensoria PUblica del Estado de Sinaloaq,
formalizado el 7 de febrero de 2025, con el objeto de establecer
las bases para la prestacion de defensa técnica y asesoria
juridica a personas servidoras publicas del Congreso sujetas a
procedimientos de responsabilidad administrativa, en términos de
la Ley General de Responsabilidades Administrativas y su
legislacion estatal correlativa.

e Guia para la Atencién de Conflictos de Interés, aprobada
mediante acuerdo de fecha 26 de mayo de 2025, con la
finalidad de proporcionar criterios orientadores que permitan
identificar situaciones de posible conflicto de interés y establecer
pautas de actuacion preventiva.

e Proyecto de Acuerdo que establece las bases para los procesos
de contratacion de bienes y servicios, emitido el 9 de junio de
2025, y comunicado mediante oficio CES/OIC/428/2025, de fecha
18 de julio de 2025, a la Secretaria General del Congreso del
Estado, para su andlisis y, en su caso, atencion conforme a la
normativa aplicable.

e Lineamientos en materia de investigacion, emitidos el 1 de
septiembre de 2025, a propuesta de la Jefatura del
Departamento de Investigaciones, con el objeto de regular la
recepcion, registro, trdmite y conclusion de investigaciones por
presuntas faltas administrativas.
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e Lineamientos para la substanciacion y resolucion de
procedimientos de responsabilidad administrativa, emitidos el 1
de septiembre de 2025, que establecen el procedimiento
aplicable por la Autoridad Substanciadora y Resolutora,
conforme a la legislacion vigente.

e Adecuaciones al Manual de Auditoria Interna, aprobadas
mediante acuerdo de fecha 25 de septiembre de 2025,
derivadas de observaciones emitidas por la Auditoria Superior del
Estado en el informe preliminar de la Cuenta PUblica 2024, y
comunicadas para conocimiento institucional.

e Proyecto de protocolo para la prevencion, atencion y sancion del
hostigamiento y acoso sexual, elaborado en coordinacion con la
Unidad de Igualdad de Género del Congreso del Estado, cuya
formalizacion se encuentra pendiente de publicaciéon oficial.

e Proyecto de Lineamientos para la recepcion, registro y resguardo
de declaraciones patrimoniales, de intereses y constancias
fiscales, asi como para el andlisis de la evolucion patrimonial de
las personas servidoras publicas del Congreso del Estado de
Sinaloa.

e Manual de Operacion del Sistema de Muestreo Aleatorio para la
Verificacion de Evolucién Patrimonial, emitido el 3 de noviembre
de 2025, que regula el funcionamiento del sistema automatizado
de seleccion de muestras para revision patrimonial.

d) Imagen institucional y sitio web institucional

Con el propésito de fortalecer la identidad institucional del Organo Interno
de Control y facilitar su reconocimiento, durante el ejercicio 2025 se
desarrollaron elementos visuales distintivos alineados con sus valores y
mision. Como resultado de ello, se elabord por primera vez un proyecto de
Manual de Identidad Institucional, concebido como una herramienta
orientadora para el uso de logotipos, tipografias, lenguaje visual vy
lineamientos de comunicacioén institucional.

El establecimiento de una identidad visual coherente contribuye a
proyectar orden, claridad y seriedad institucional, elementos que
fortalecen la percepcion publica y la confianza en la gestion del Organo
Interno de Control.

Sitio web institucional

Como parte de estas acciones, el Organo Interno de Control cuenta con
un sitio web institucional propio (www.oiccongresosinaloa.gob.mx), disenado
bajo criterios de funcionalidad, accesibilidad y transparencia. Este portal
opera como un canal de comunicaciéon directa con la ciudadaniay con
las personas servidoras publicas del Congreso del Estado de Sinaloa.
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Sitio web institucional

Como parte de estas acciones,
el Organo Interno de Conftrol
cuenta con un sitio web
institucional propio
(www.oiccongresosinaloa.gob.mx),
disenado bajo criterios de
funcionalidad, accesibilidad vy
transparencia. Este portal opera
como un canal de
comunicaciéon directa con la
ciudadania y con las personas
servidoras publicas del Congreso
del Estado de Sinaloa.

A través del sitio web se difunde
normatividad, lineamientos,
acuerdos, planes, informes y
mecanismos de denunciag, lo que
facilita el acceso a informacion
publica relevante y contribuye a
la rendicion de cuentas.
Asimismo, permite que las
personqas usuarias conozcan de
manera clara las funciones y
atribuciones del Organo Interno
de Control, fortaleciendo su
legitimidad insfitucional vy
apoyando el cumplimiento de su
mision dentro del dmbito de
competencia que le
corresponde.

Organo Interno de
Conlrol

el Organo Interno de Control

e @ e

Atendermos posibles Fortalecemos b legalicad y
irregularidades la renuliciom de cuenlas
L] °

Supervisamos los recursos
pubilicos

Ultimas Publicaciones

Caializgn e Cambucta del
Comgreso ded Estando dle Sinalua
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on base en lo previsto en el Plan Anual de Trabajo 2025 del Organo Interno de

Control del Congreso del Estado de Sinaloa, y a partir del andlisis de los

resultados obtenidos durante el ejercicio que se informa, se identifican los
siguientes retos, perspectivas y dreas de oportunidad, los cuales constituyen insumos
relevantes parala mejora continua del desempeno institucional.

Principalesretos

1.- Sistema de Control Interno Institucional
Uno de los retos relevantes consiste en impulsar el desarrollo y fortalecimiento del
Sistema de Control Interno Institucional, como una herramienta que permita al
Congreso del Estado de Sinaloa contar con elementos que apoyen la
consecucion de sus objetivos institucionales, la identificacion y atencidn de riesgos,
la prevencion de posibles actos de corrupcion y fraudes, asi como la
incorporacién gradual de tecnologias de la informaciéon a los procesos
institucionales. Lo anterior contribuiria, ademdas, al fortalecimiento de la integridad,
el comportamiento ético de las personas servidoras publicas y los procesos de
rendicion de cuentas y transparencia en el dmbito legislativo.

2.- Prevencion de faltas administrativas y hechos de corrupcion
Si bien existen mecanismos establecidos para la recepcion y tramitacion de
denuncias, se identifica como reto el fortalecimiento de las acciones de difusion y
socializacién de las mismas. Resulta pertinente continuar con hacia esquemas que
permitan brindar respuestas oportunas, eficaces y transparentes frente a posibles
iregularidades, en beneficio de la confianza institucional y ciudadana.

3.- Desarrollo y uso de herramientas tecnolégicas
La incorporacion progresiva a las plataformas estatales y nacionales en materia
anticorrupcion, en particular la Plataforma Digital Nacional (PDN), asi como la
digitalizacién de procesos administrativos, representa un desafio de cardcter
técnico y de capacitaciéon. La modernizaciéon tecnoldgica constituye un elemento
clave para fortalecer la frazabilidad, eficiencia y control de los procesos
sustantivos que se desarrollan en el dmbito de competencia del Organo Interno
de Control.

4.-Promocion de la cultura ética y de integridad en el servicio pUblico
El impulso al cumplimiento normativo mediante la actualizacién, difusion y
aplicacion de los Cédigos de Etica y de Conducta, asi como el fortalecimiento de
los mecanismos de vigilancia en materia de evolucion patrimonial, se identifican
como un reto prioritario. El desarrollo de una cultura ética sélida es un
componente estratégico para prevenir conductas que puedan afectar la
integridad institucional.

5.-Capacidades operativas y recursos humanos
Con una plantilla integrada por 12 personas servidoras publicas, la optimizacion
de capacidades, la adecuada distribucion de cargas de trabajo vy el
cumplimiento de las atribuciones legales y programdticas del Organo Interno de
Control representan un desafio permanente. La atencion gradual de estas

condiciones permitird fortalecer la oportunidad y calidad de las funciones que se
desarrollan en el marco de sus competencias.
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n sintesis durante el ejercicio 2025,
el Organo InTernone Control ASTIVIER 2 b
= FISCALIZACION
registrd avances relevantes en el
desarrollo de sus funciones, los cuales se
encuentran alineados con lo previsto en
el Plan Anual de Trabajo 2025 y en
congruencia con el Plan Estratégico
2024-2030.

En este periodo, se impulsaron acciones
orientadas al fortalecimiento de la
gobernanza interna, mediante la
adopcién de mejores prdcticas y
mecanismos de control dentro del
ambito de competencia del Organo
Interno de Control, lo que permitic dotar de mayor orden y consistencia
operativa alos procesos sustantivosy de apoyo.

Asimismo, se dio continvidad alas actividades de fiscalizacién, a través de
la ejecucion de auditorias financieras, revisiones de cumplimiento,
evaluaciones de metasinstitucionales y la participacion enlos procesos de
entrega-recepcién, contfribuyendo a un ejercicio mds ordenado y
transparente de los recursos puUblicos, conforme a la normatividad
aplicable.

De igual forma, se fortalecieron las acciones de cardcter preventivo y
formativo, mediante la difusion de principios éticos, el impulso a la
capacitacion del personal adscrito al Organo Interno de Control v la
emision de lineamientos que apoyan la
promocion de la infegridad en el servicio
CARACTER PREVENTIVO Y FORMATIVO publico.

Finalmente, la orientacién hacia la
modernizacién administrativa se reflejo en
la actualizacion de procesos internos, la
mejora de instrumentos normativos y el
fortalecimiento de los mecanismos de
transparencia y rendicion de cuentas, asi
como en la digitalizacién de procesos
vinculados con las obligaciones de
rendicion de cuentas, a través del sistema
DeclaraCES, lo que permitié avanzar hacia
una gestion mads eficiente y orientada a
resultfados, en beneficio de las personas usuarias y del cumplimiento de las
atribucionesinstitucionales del Organo.




AREAS DE OPORTUNIDAD

Mejora en la atencidén a denuncias y recursos

Derivado de los resultados obtenidos, se observa la conveniencia de
fortalecer los mecanismos de atencién a denuncias, tanto en términos de
accesibilidad —particularmente para personas con discapacidad o con
alguna limitacion— como en la mejora de los procesos de registro,
substanciacion y resolucion de procedimientos por presuntas faltas
administrativas. La atencion dgil, transparente
y consistente de las denuncias constituye un
elemento central para fortalecer la confianza Mecanismos de

ciudadana y robustecer las acciones de atencién a denuncias
conftrolinstitucional. ‘ 1

Fortalecimiento del marco normativo interno

El Organo Interno de Control cuenta con la
oportunidad de emitir su Manual de
Organizacion y de Procedimientos, asi como
de revisary armonizar de manera periddica sus
lineamientos y normatividad interna. La
actualizacién vy sistematizacion del marco
normativo conftribuiria a dotar de mayor s
. . . . MANUAL DE ORGANIZACION
claridad a las funciones, reducir riesgos RN lsiaa =y e
operativos y favorecer la observancia de |05 |l
principios que rigen el servicio puUblico,
particularmente en materia de controlinterno.

Impulso de acciones correctivas con valor

institucional

Finalmente, se identifica la conveniencia de

potenciar el valor institucional de las acciones ACCIONES DERIS A IAE TE
derivadas de revisiones y auditorias, REVISIONES ¥ AL ENICE &=

promoviendo que los hallazgos se traduzcan
en aprendizajes organizacionales, buenas
prdcticas y medidas preventivas. Este
enfoque, complementario al régimen de
responsabilidades, fortalece la toma de
decisiones y contribuye al perfeccionamiento
continuo de la gestion publica en el dmbito del
Congreso del Estado de Sinaloa.

En conjunto, las dareas de oporfunidad

identificadas representan elementos estratégicos para la mejora
continua, en un contexto institucional que demanda una actuacion
responsable, técnica, ética y apegada a la legalidad. Los resultados
derivados del PAT 2025 constituyen una base objetiva que permite valorar
la pertinencia de mantener, ajustar o redisenar determinadas prdcticas,
conuna vision orientada al fortalecimiento institucional y alinterés publico.
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