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INTRODUCCION

Desde la entrada en vigor de las reformas constitucionales en materia de
combate ala corrupcion, tanto a nivel federal en mayo de 2015 como en el
dmbito local en julio de 2017, los Organos Internos de Control se consolidaron
como Iinstancias fundamentales para el adecuado funcionamiento del
Sistema Nacional y de los Sistemas Estatales Anficorrupcion. Dichos érganos
operan bajo un modelo de coordinacion interinstitucional orientado a la
prevencion, deteccion, investigacion y, en su caso, sanciéon de conductas
qgue pudieran constituir faltas administrativas, asi como de hechos de
corrupcion en el dmbito publico y de particulares vinculados con la funcidon
publica, en el marco de sus respectivas competencias.

En este contexto, y atendiendo a los objetivos del Sistema Estatal
Anficorrupcién en Sinaloa, el Organo Interno de Control del Congreso del
Estado de Sinaloa ejerce sus atribuciones conforme a los principios, politicas
publicas y procedimientos establecidos en el marco juridico aplicable,
contribuyendo de manera permanente a la prevencion y, en su caso, a la
sancion de conductas indebidas de las personas servidoras publicas y de
particulares vinculados con faltas administrativas o hechos de corrupcion
dentro del dmbito de competencia de esta soberania.

Entre los objetivos sustantivos del Organo Interno de Control (OIC) del
Congreso del Estado de Sinaloa (CES), destaca de manera prioritaria la
implementacion de acciones orientadas a prevenir, detectar y combatir
posibles actos de corrupcion, asi como presuntas irregularidades derivadas
del ejercicio de atribuciones de las personas servidoras publicas y de la
administracion y aplicacion de los recursos publicos asignados anualmente
al Poder Legislativo.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Orgdnica del Congreso del Estado
de Sinaloa, particularmente en su articulo 92 Bis D, el Organo Interno de
Conftrol cuenta con autonomia técnica y de gestion para la fiscalizaciéon y
control de los recursos puUblicos que ejerce el Congreso del Estado, asi como
para el desarrollo de funciones en materia de investigacion, calificacién vy,
en su caso, sancion de presuntas faltas administrativas. Asimismo, el articulo
3 del Reglamento Interno del Organo Interno de Control establece de
manera expresa su responsabilidad de revisar el ingreso, egreso, manejo,
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custodia y aplicacion de los recursos publicos, asi como de presentar las
denuncias correspondientes por hechos u omisiones que pudieran constituir
delitos ante la Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcion.

Derivado de su naturaleza juridica, técnica y de gestion, el OIC conduce sus
actividades de forma programatica, bajo criterios de planeacion estratégica
y alineacion institucional, en congruencia con el Plan Estratégico 2024-2030,
y en coordinacion con la Junta de Coordinacion Politica y la Secretaria
General del Congreso del Estado.

En este sentido, el Plan Anual de Trabajo 2026 (PAT 2026) tiene como finalidad
establecer, con claridad y rigor metodoldgico, la planeacién estratégica de
las actividades del Organo Interno de Control, definiendo el enfoque de sus
funciones, objetivos, estrategias, lineas de accién e indicadores de gestion
que permitan medir de manera objetiva y verificable los resultados
alcanzados, en congruencia con el Plan Estratégico 2024-2030 y con los
principios de la Gestion para Resultados.

Al igual que en ejercicios anteriores, la programacion del PAT 2026 prioriza la
observancia de los principios de objetividad, constancia y responsabilidad
en el desarrollo de las tareas y actividades institucionales, bajo los principios
rectores del servicio publico: legalidad, objetividad, profesionalismo,
honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad,
transparencia, economia, infegridad y competencia por mérito.

Cada una de las dreas que integran el Organo Interno de Control participard,
bajo la coordinacion de su Titular, en la elaboracion y ejecucion de las
actividades programadas en el PAT 2026, en cumplimiento de lo previsto en
los articulos 12, fraccién I; 14, fracciéon V; y 19, fraccion V del Reglamento
Interno del Organo Interno de Control, asi como de las disposiciones
contenidas en el Plan Estratégico 2024-2030.

Bajo este andamiaje normativo y en atencion al contexto nacional en
materia de control interno y combate a la corrupcion, resulta imperativo que
la programacion y ejecucion de las actividades contempladas en el PAT 2026
se desarrollen con criterios de eficacia y eficiencia, reflejando las buenas
practicas y capacidades institucionales que se han consolidado en los
Ultimos anos, a fin de contribuir al fortalecimiento del sistema de control
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interno institucional, al combate a la corrupcién y al adecuado desempeno
de la funcioén legislativa en sus distinfos dmbitos.

Como Titular del Organo Interno de Confrol, reitero el compromiso
institucional de conducir las acciones del OIC durante el ejercicio 2026 con
estricto apego al marco juridico aplicable, contribuyendo al fortalecimiento
de la transparencia, la integridad y la eficiencia en el gjercicio de los recursos
publicos del H. Congreso del Estado de Sinaloa, en coordinacion
permanente con la Junta de Coordinacién Politica y bajo los mds altos
estdndares de profesionalismo que demanda el cargo.

DRA. ARCELIA TRUJILLO ARAUJO
TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL
DEL CONGRESO DEL ESTADO DE SINALOA
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MARCO JURIDICO

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
Constitucion Politica del Estado de Sinaloa.

Leyes Generales y Federales.

Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion.

Ley General de Contabilidad Gubernamental.

Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

Ley General de Proteccion de datos Personales en Poder de Sujetos
Obligados.

Ley General de Archivos.

Ley de Disciplina Financiera de las Entfidades Federativas y los Municipios
Leyes Estatales.

Ley Orgdnica del Congreso del Estado de Sinaloa.

Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Sinaloa.

Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Sinaloa.

Ley de Enfrega y Recepcion de los Asuntos y Recursos Publicos del Estado de
Sinaloa.

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de
Sinaloa.

Ley de Austeridad para el Estado de Sinaloa.
Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado de Sinaloa.

Ley de Adquisiciones, Arrendamientos, Servicios y Administracidon de Bienes
Muebles para el Estado de Sinaloa.

Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas del Estado de
Sinaloa.
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Ley de Deuda Publica para el Estado de Sinaloa.

Ley de la Auditoria Superior del Estado de Sinaloa. Ley de Justicia
Administrativa para el Estado de Sinaloa.

Ley de Remuneraciones de los Servidores PUblicos del Estado de Sinaloa. Ley
de Ingresos y Presupuesto de Egresos del Estado de Sinaloa.

Ley de Archivos para el Estado de Sinaloa.

Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del
Estado de Sinaloa.

Ley de Gobierno Electréonico del Estado de Sinaloa.

Ley de Hacienda del Estado de Sinaloa.

Caodigos.

Caodigo Civil para el Estado de Sinaloa.

Codigo de Procedimientos Civiles para el Estado de Sinaloa.
Codigo Penal para el Estado de Sinaloa.

Reglamentos.

Reglamento del Organo Interno de Control del Congreso del Estado de
Sinaloa.

Reglamento de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las
Mismas del Estado de Sinaloa.

Oftras diposiciones Normativas
Codigo de Etica del Congreso del Estado de Sinaloa.
Codigo de Conducta del Congreso del Estado de Sinaloa.

Manual de Auditoria Internoa del Organo Interno de Control del Congreso
del Estado de Sinaloa.

Lineamientos para el Procedimiento de Responsabilidad Administrativa en el
Congreso del Estado de Sinaloa de Conducta del Congreso del Estado de
Sinaloa.
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Lineamientos para Investigacion de Presuntas Faltas Administrativas en el
Congreso del Estado de Sinaloa.

Lineamientos para la recepcion, registro y resguardo de las declaraciones
patrimoniales, de intereses y constancia de presentacion de la declaracioén
fiscal, asi como el andlisis de la evolucion patrimonial de las personas
servidoras publicas del Congreso del Estado de Sinaloa.
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ATRIBUCIONES DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 92 Bis J de la Ley Orgdnica
del Congreso del Estado de Sinaloa, el Organo Interno de Control es la
instancia responsable de ejercer las funciones de confrol, fiscalizacion,
investigacion y substanciacion de responsabilidades administrativas dentro
del dmbito del Poder Legislativo, contando para ello con las atribuciones que
expresamente se senalan a continuacion:

ARTICULO 92 BIS J. El Organo Interno de Control tendrd las siguientes
atribuciones:

Ejercer las aftribuciones que le confieren la Ley General de
Responsabilidades Administrativas y la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado de Sinaloa, en el dmbito de su
competencia.

Il. Inspeccionar el cumplimiento de las normas que regulan el
funcionamiento administrativo de las personas servidoras publicas
del Congreso del Estado.

. Vigilar y comprobar el cumplimiento, por parte de los érganos
administrativos, de las disposiciones en materia de planeacion,
programacion, presupuestacion, ingresos, egresos, patrimonio y
fondos, asi como de la administracidon de los recursos humanos,
materiales y financieros.

V. Presentar a la Junta de Coordinacion Politica los informes derivados
de las revisiones y auditorias practicadas, a efecto de verificar la
correcta, legal y transparente aplicacion de los recursos y bienes
del Congreso del Estado.

V. Verificar que el ejercicio del gasto publico del Congreso del Estado

se readlice conforme a la normatividad aplicable, los programas
aprobados y los montos autorizados.
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VI. Revisar que las operaciones presupuestales que realice el Congreso
del Estado se efectlen con apego a las disposiciones legales y
administrativas aplicables y, en su caso, determinar las desviaciones
detectadas, asi como las causas que les dieron origen.

VII.  Investigar y calificar los actos u omisiones que pudieran constituir
responsabilidades administrativas de las personas servidoras
publicas del Congreso del Estado.

VIII.  Promover ante las instancias competentes Ilas acciones
administrativas y legales que se deriven de los resultados de las
auditorias y revisiones practicadas.

IX. Investigar, en el dmbito de su competencia, los actos u omisiones
gue impliquen irregularidades o conductas ilicitas relacionadas con
el ingreso, egreso, manejo, custodia y aplicacion de los fondos y
recursos del Congreso del Estado.

X. Solicitar la informacion necesaria y efectuar visitas a las dreas del
Congreso del Estado para el adecuado ejercicio de sus funciones.

XI. Substanciar los procedimientos administrativos de
responsabilidades y aplicar las sanciones correspondientes a las
personas servidoras publicas del Congreso del Estado, en los
términos de la legislacion aplicable.

Xll.  Evaluar los informes de avance de la gestion financiera de los
programas autorizados, asi como los relativos a procesos
concluidos, empleando la metodologia que determine el propio
Organo Interno de Control.

Xlll.  Evaluar el cumplimiento de los objetivos y metas establecidos en los
programas de naturaleza administrativa contenidos en el
Presupuesto de Egresos del Congreso del Estado, utilizando la
metodologia que determine el Organo Interno de Control.

Pagina 10|46




gano PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO OIC 2026

: Interno de Control

XIV. Recibir, atender y dar trdmite a las quejas y denuncias que se
presenten, conforme a las disposiciones legales aplicables.

XV. Guardar la debida reserva de la informacion que se le proporcione
en ejercicio de sus atribuciones, en términos de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de
Sinaloa y de la Ley de Proteccidon de Datos Personales en Posesion
de Sujetos Obligados del Estado de Sinaloa.

XVI. Llevar el registro, control y seguimiento de las declaraciones de
sifuacion pafrimonial y de intereses, asi como vigilar el cumplimiento
de las disposiciones legales aplicables en la materia.

XVII. Recibir, tramitar y resolver las inconformidades, procedimientos y
recursos administrativos que se promuevan en matferia de
adquisiciones, arrendamientos, servicios y obras publicas, en los
términos de la normatividad aplicable.

XVIIl. Intervenir en los actos de entrega-recepcion de las personas
servidoras publicas del Congreso del Estado de mandos medios y
superiores, conforme a las disposiciones normativas aplicables.

XIX. Participar, conforme a la normativa vigente, en los Comités y
Subcomités de los que forme parte el Organo Interno de Control, asi
como intervenir en los actos que se deriven de los mismos.

XX.  Atenderlas solicitudes que formulen las distintas dreas del Congreso
del Estado en los asuntos que sean de su competencia.

XXI.  Proponer los proyectos de modificacion o actualizacion de la

estructura orgdnica, del personal o de los recursos del Organo
Interno de Control, cuando asi se requiera.

Pagina 11|46




ganO PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO OIC 2026

terno de Control

XXIl. Presentar ala Junta de Coordinacioén Politica un informe previo y un
informe anual de los resultados de su gestion, asi como comparecer
ante dicha instancia cuando asi lo requiera su Presidencia.

XXIIl.  Presentar los informes relativos a los expedientes de presuntas faltas
administrativas y, en su caso, a la imposicion de sanciones en
materia de responsabilidades administrativas.

XXIV. Las demds atribuciones que le confieran los ordenamientos legales

aplicables o que determine la Junta de Coordinacion Politica, en el
dmbito de su competencia.
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PRESENTACION

Como resultado de la implementacion de las estrategias previstas en el Plan
Anual de Trabajo 2025, el Organo Interno de Control del Congreso del Estado
de Sinaloa dalcanzé avances relevantes en el fortalecimiento de su
capacidad institucional, consolidando acciones orientadas a la prevencion,
el conftrol interno, la rendicion de cuentas y el combate a la corrupcion en el
dambito legislativo.

En una primera etapa, y con el objetivo de fortalecer el acompanamiento
juridico y la profesionalizacién del servicio publico, el Organo Interno de
Conftrol formalizd, por primera vez, un convenio de colaboraciéon con el
Instituto de Defensoria PuUblica del Estado de Sinaloa. Este instrumento
permitid establecer un esquema de apoyo juridico institucional que brinda
asesoria, orientacién y, en su caso, representacion a las personas servidoras
publicas del Congreso del Estado, asi como acciones de capacitacion y
profesionalizacion dirigidas tanto al personal del Poder Legislativo como al
propio Instituto. Con ello, se fortalecid la cultura de la legalidad, la
prevencion de responsabilidades administrativas y la consolidacion de
mecanismos de intfegridad en la gestion publica.

De manera complementaria, y como parte del fortalecimiento del marco
normativo institucional, durante el ejercicio 2025 se disenaron, emitfieron y
publicaron los Cédigos de Etica y de Conducta del Congreso del Estado de
Sinaloaq, los cuales fueron difundidos en el Periddico Oficial “El Estado de
Sinaloa” los dias 4 y 16 de abril, respectivamente. Esta accidn permitié dar
cumplimiento a las disposiciones del Sistema Nacional y Estatal
Anticorrupcion, estableciendo un referente normativo claro para orientar el
comportamiento institucional, promover la integridad publica y prevenir
conflictos de interés y faltas administrativas.

En seguimiento a estas acciones normativas y con el propdsito de modernizar
los procesos internos relacionados con las obligaciones de las personas
servidoras pUblicas, el Organo Interno de Control desarrollé e implementé la
plataforma digital institucional “DeclaraCES”, destinada a la presentacion
electronica de las declaraciones de situacion patrimonial y de intereses. Esta
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herramienta representdé un avance significativo en la digitalizacion,
simplificacion y estandarizacion de procesos administrativos, en congruencia
con las mejores practicas de gobierno digital y con las obligaciones previstas
en la Ley General de Responsabilidades Administrativas. Su implementacion
fue acompanada de un proceso intfegral de asesoria y capacitacion,
impartido por este Organo en coordinacion con la Secretaria General del
Congreso del Estado, sentando las bases para su futura interconexion con la
Plataforma Digital Nacional.

Paralelamente, en el marco del fortalecimiento de los mecanismos
instifucionales de prevencion, atencidn y seguimiento de presuntas faltas
administrativas, se renovd y modernizd el Sistema de Denuncias en Linea del
Organo Interno de Control, consolidando una plataforma mds accesible,
funcional y orientada a la proteccion de las personas denunciantes,
destacando de manera prioritaria el derecho al anonimato. Asimismo, se
modernizaron y reubicaron los buzones fisicos de denuncia dentro de las
instalaciones del Congreso del Estado, estableciendo puntos estratégicos
que facilitan el acceso y refuerzan la confidencialidad. Con estas acciones,
el OIC consolidd un mecanismo infegral, seguro y transparente para la
recepcion de denuncias, fortaleciendo su funcidn preventiva y de combate
a la corrupcion.

Como parte de la politica de fortalecimiento de la rendicion de cuentas y la
tfransparencia activa, el Organo Inferno de Control concretd la
incorporacion del Congreso del Estado de Sinaloa a los sistemas S2 “Personas
servidoras puUblicas que intervienen en procedimientos de contrataciones
publicas” y S$S3 “Servidores publicos y particulares sancionados” de la
Plataforma Digital Nacional Anficorrupcion, integrandose a un ecosistema
nacional de informacion abierta y verificable que fortalece los mecanismos
de control interno y la vigilancia ciudadana.

Adicionalmente, el Organo Interno de Control consolidd sus esfuerzos en
materia de fransparencia activa mediante la puesta en marcha de su portal
web institucional, el cual se ha constituido como un espacio permanente de
consulta publica para la difusion de acuerdos, programas, informes,
lineamientos y demds documentos relevantes relacionados con  sus
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afribuciones. Esta herramienta garantiza el principio de maxima publicidad y
facilita el acceso oportuno a la informacion, fortaleciendo la transparencia,
la rendicidon de cuentas y la confianza ciudadana en el ejercicio de la
funcion de control.

En conjunto, las acciones desarrolladas durante el ejercicio 2025 permitieron
consolidar capacidades instifucionales, fortalecer el marco normativo y
operativo del Organo Interno de Control y generar una base sdlida para la
mejora continua del control interno en el dmbito legislativo.

Para el ejercicio 2026, y con base en el andlisis de la fuerza de trabajo
disponible, la capacidad operativa del Organo y el ordenamiento
institucional vigente, se defini6 un conjunto de actividades estratégicas
orientadas a garantizar la continuidad y el fortalecimiento de las funciones
del OIC, estructuradas conforme a las siguientes estrategias generales:

Realizar auditorias y revisiones de control.

e Dar seguimiento a las observaciones derivadas de auditorias, visitas e
inspecciones practicadas.

e Promover acciones para fortalecer el Sistema de Confrol Interno
Institucional.

e Mantfener presencia permanente en los organos colegiados
institucionales.

e Impulsar una cultura de legalidad y rendicion de cuentas en el
Congreso del Estado.

e Fortalecer la operacion del OIC mediante la capacitacion y

profesionalizaciéon continua de su personal.

En esta dindmica de consolidacion institucional, el presente Plan Anual de
Trabajo 2026 se constituye como el instrumento rector que organiza y
programa las actividades de las distintas dreas que integran el Organo
Interno de Control, en congruencia con lo establecido en el Plan Estratégico
2024-2030, alineando la misién, vision, objetivos, estrategias y lineas de
accién bajo los principios que rigen el servicio publico.

Por Ultimo, es importante destacar que el Plan Anual de Trabajo para el

ejercicio fiscal 2026 define las actividades necesarias para dar cumplimiento
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a las atribuciones constitucionales y legales del Organo Interno de Control,
contribuyendo a mejorar la eficiencia institucional y a consolidar, mediante
resultados tangibles y verificables, la politica de prevencién y combate a la
corrupcion en el Estado de Sinaloa.
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PLANEACION ESTRATEGICA

MISION

Confribuir a la consolidacion de una cultura de la legalidad, tfransparencia,
prevencion, combate a la corrupcion en el CES, y al mejoramiento de su
desempeno, con base en una correcta gestion institucional y la mejora
continua de sus procesos.

VISION

Ser un 6rgano administrativo con liderazgo por la implementacion de las
mejores prdacticas administrativas, por la gestion institucional para la
maximizacion y optimizacion de los recursos publicos, la profesionalizacion de
su personal y por los resultados obtenidos de la gestion de su confrol interno.

MARCO ESTRATEGICO

La actuacion del Organo Interno de Control se orientard a la planeacion,
programacion y ejecucion de acciones estratégicas que permitan fortalecer
el control interno institucional, prevenir riesgos, corregir desviaciones y evaluar
el desempeno administrativo del Congreso del Estado de Sinaloa, con el
propdsito de asegurar el uso eficiente, eficaz y transparente de los recursos
publicos.

En este marco, el OIC enfocard sus esfuerzos en los siguientes ejes
estratégicos:

l. Conftribuir a que los recursos publicos se ejerzan conforme a la
normativa aplicable y se orienten al cumplimiento de los objetivos y
metas instifucionales.

Il. Fortalecer la cultura del comportamiento ético, la fransparencia vy
la rendicion de cuentas en el dmbito del Congreso del Estado.
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Il Promover el Sistema de Confrol Interno Institucional del Congreso
del Estado de Sinaloa.

ENFOQUE

PREVENTIVO: la funcién preventiva del Organo Interno de Control se orientard
a la identificacion oportuna de riesgos, al acompanamiento institucional y all
fortalecimiento de los mecanismos de confrol interno, con el objetivo de
contribuir a que los recursos publicos se ejerzan conforme a la normativa
aplicable y se orienten al cumplimiento de los objetivos y metas
institucionales, asi como a promover el Sistema de Control Interno del
Congreso del Estado.

DETECTIVO-CORRECTIVO: el enfoque se cenfrard en verificar que la gestion
administrativa del Congreso del Estado de Sinaloa se realice con apego alas
disposiciones legales y administrativas aplicables, que se cumplan los
programas, objetivos y metas institucionales, y que se apliquen sistemas
administrativos y mecanismos de control que aseguren la adecuada
salvaguarda de los activos y recursos publicos. Asimismo, este enfoque
permitird identificar desviaciones, emitir observaciones y promover acciones
correctivas, en congruencia con los principios de disciplina, legalidad,
objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, integridad,
rendicion de cuentas, eficacia y eficiencia.

PROPOSITIVO: desde una perspectiva propositiva, el Organo Interno de
Confrol impulsard la modernizacion administrativa del Congreso del Estado
de Sinaloa, promoviendo la mejora continua de los procesos, la eficiencia
operativa de las unidades administrativas, el cumplimiento normativo y la
observancia de los principios que rigen el servicio publico. Asimismo,
fommentard de manera permanente la identificacion e implementacion de
mejores prdacticas que fortalezcan el sistema de control interno institucional,
consoliden una cultura de legalidad, fransparencia y rendicion de cuentas,
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y confribuyan a la prevencion de faltas  administrativas.

PROPOSITOS INSTITUCIONALES

EN FORMA GENERAL

Promover la politica institucional en materia de control interno,
administracion de riesgos y prevencion de faltas administrativas en el
Congreso del Estado de Sinaloa, ejerciendo las atribuciones del Organo
Interno de Control con objetividad, responsabilidad y apego al marco
juridico aplicable, a fin de contribuir al uso eficiente, eficaz y transparente de
los recursos publicos, asi como al adecuado desarrollo de los procesos
sustantivos y administrativos del Poder Legislativo.

EN FORMA PARTICULAR

Para el cumplimiento de su propdsito general, el Organo Interno de Control
orientard su actuacion a los siguientes propodsitos especificos:

e Difundir y fortalecer el conocimiento de las atribuciones, funciones y
alcances del Organo Interno de Control entre las personas servidoras
publicas del Congreso del Estado, promoviendo una cultura
institucional de legalidad y corresponsabilidad.

e Generar valor publico a fravés del ejercicio de las funciones sustantivas
del OIC, incorporando enfoques preventivos, de mejora continua y de
gestion por resultados en sus actividades de control, fiscalizacion vy
evaluacion.

e Contribuir ala mejora del desempeno institucional, mediante acciones
orientadas a fortalecer la productividad administrativa, la eficiencia

operativa y la correcta aplicacion de los recursos publicos.

e Consolidar la politica institucional de prevencion de faltas
administrativas, promoviendo los mecanismos de control infterno,
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atencién de riesgos y seguimiento de observaciones, con énfasis en la
prevencion y no Unicamente en la correccion.

e Desarrollar capacidades técnicas y operativas que permitan la
adecuada interconexion, operacidén y aprovechamiento de la
Plataforma Digital Estatal y de la Plataforma Digital Nacional, en
congruencia con el marco del Sistema Nacional Anticorrupcion.

e Fortalecer el uso estratégico de herramientas tecnoldgicas en las
actividades permanentes del Organo Interno de Control, promoviendo
la digitalizacion, estandarizacion y frazabilidad de los procesos
institucionales.

e Impulsarla observancia de la ética publica y la integridad institucional,
mediante la implementacion de estrategias coordinadas con el
Comité de Efica, que promuevan el cumplimiento responsable de las
funciones de las personas servidoras publicas del Congreso del Estado.
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PLAN DE TRABAJO

El Organo Interno de Control del Congreso del Estado de Sinaloa cuenta con
una estructura operativa intfegrada por catorce personas servidoras publicas,
distribuidas conforme a su estructura orgdnica de la siguiente manera: una
Persona Titular del Organo Interno de Control; una Persona Titular de la
Coordinacion del Area de Responsabilidades Administrativas; una Persona
Titular de la Secretaria Técnica; tres Jefaturas de Departamento; cinco
personas auxiliares adscritas al Area de Auditoria Interna y Situacién
Patfrimonial; y dos personas auxiliares administrativas, una adscrita al Area de
Investigaciones y las otras dos personas a la oficina de la Persona Titular del
OIC.

Tomando como referencia la fuerza de trabajo descrita y con la intencion de
lograr la alineacion normativa y estratégica a los Sistemas Nacional y Estatal
Anticorrupcion y al Plan Estratégico 2024-2030, asi como a la nueva
configuracioén institucional conforme las reformas constitucionales federales
aprobadas recientemente, como es el caso en materia de fransparencia y
proteccion de datos personales, en la que los érganos Internos de conftrol
asumirédn el rol de autoridades garantes, es necesario reconocer la
necesidad de realizar acciones y tareas concretas que permitan dar
cumplimiento a los objetivos, estrategias y acciones que representan las
prioridades y compromisos ineludibles para un adecuado proceso de
rendicion de cuentas, como lo son:

OBJETIVO ESTRATEGICO 1.- CONTRIBUIR A QUE LOS RECURSOS PUBLICOS SE
EJERZAN CONFORME A LA NORMATIVA APLICABLE Y SE ORIENTEN AL
CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS INSTITUCIONALES:

Estrategia 1.1.- Prevenir incumplimientos en el ejercicio de los recursos
publicos.

Lineas de accidn:

e Redlizar revisiones de control, visitas de inspeccidon, verificaciones y
acompanamientos preventivos a las Unidades administrativas del
Poder Legislativo.
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e Dar seguimiento a las observaciones resultantes y notificadas
derivadas de auditorias, visitas e inspecciones internas y externas.

e Emitir recomendaciones que permitan la atencidn oportuna de
observaciones, impidan y reduzcan Ila materializacion de
incumplimientos o mejoren la administracion de los recursos publicos.

e Emifir y/o promover, en el dmbito de su competencia, disposiciones
administrativas que permitan mejorar la administracion de los recursos
publicos.

e Recibir, registrar y dar tfrdmite a la presentacion de declaraciones
patrimoniales, de intereses y constancia de declaracion fiscal de |as
personas servidoras publicas del CES obligados a presentarlas en
términos de Ley.

Estrategia 1.2.- fiscalizar el ejercicio de los recursos publicos conforme a las
disposiciones legales y administrativas aplicables, en forma oportuna,
objetivay técnica.

Lineas de accion:

e Practicar auditorias financieras y de cumplimiento durante el gjercicio
fiscal 2026, conforme a los programas aprobados y a la normatividad
aplicable.

e Evaluar el cumplimiento de los objetivos y metas institucionales de los
planes y programas presupuestarios operados por el Poder Legislativo.

e Emitir, actualizar y aplicar los lineamientos internos necesarios para la
realizaciéon de auditorias de cumplimiento financiero y de desempeno.

e Fortalecer la capacitacion y profesionalizacion continua del personal
del Organo Interno de Control en materia de fiscalizacién, control

inferno y evaluacion del desempeno.
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e Coordinar acciones con otras dreas del Congreso del Estado o con
instancias externas de fiscalizacion, a fin de mejorar los alcances de los
ejercicios de conftrol, evitando duplicidades u omisiones.

e Gestionar el suministro de recursos materiales, tecnoldgicos y de
equipamiento institucional necesarios para el adecuado desempeno
de las funciones del OIC.

Estrategia 1.3.- Atender disposiciones en materia anficorrupcion dentro del
ambito de competencia del Organo Interno de Conftrol.

Lineas de accion:

e Investigar los hechos denunciados, ya sea de oficio o derivados de
observaciones formuladas por entidades de fiscalizaciéon, en confra de
personas servidoras publicas del Congreso del Estado y de particulares
vinculados, por presuntas faltas administrativas.

e Atfenderlosrecursos y medios de impugnacion relacionados con faltas
administrativas, derivados de los procesos de investigacion,
substanciacion y resolucion, conforme a la legislacion aplicable.

e Garantizar la existencia de mecanismos accesibles y funcionales para
la presentacidn de denuncias por presuntas faltas administrativas,
asegurando condiciones de confidencialidad y proteccion a las
personas denunciantes.

e Substanciar los procedimientos de responsabilidades administrativas
de las personas servidoras publicas del Congreso del Estado, por faltas
administrativas o incumplimientos normativos, denfro del dmbito de
competencia del OIC.

e Implementar estrategias de difusion y publicacién de informacion en
materia de prevencion, denuncia, deteccion, investigacion, resolucion
y sancién de actos de corrupcion, fortaleciendo la tfransparencia y la

rendicidn de cuentas.
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e Participar, conforme al marco normativo aplicable, en los procesos de
adquisiciones, arrendamientos, obra publica y demds procedimientos
administrativos que requieran la verificacidon del cumplimiento
normativo correspondiente.

OBJETIVO ESTRATEGICO 2. FORTALECER LA CULTURA DEL COMPORTAMIENTO
ETICO, LA TRANSPARENCIA Y LA RENDICION DE CUENTAS EN EL CONGRESO DEL
ESTADO.

Estrategia 2.1.- Impulsar el comportamiento ético y la cultura de la integridad
en el ejercicio de las funciones de las personas servidoras publicas del
Congreso del Estado.

Lineas de accion:

e Dar seguimiento al cumplimiento y observancia de los Codigos de
Fticay de Conducta, conforme a las atribuciones conferidas al Organo
Interno de Control en dichos instrumentos normativos.

e Impulsar la politica institucional de integridad entre las personas
servidoras publicas del Congreso del Estado, mediante acciones de
difusidon, acompanamiento y orientacion preventiva.

e Asesorar, en el dmbito de competencia del OIC, el desahogo de
quejas o denuncias relacionadas con presuntos incumplimientos a los
Cédigos de Efica y de Conducta de las personas servidoras publicas
del Congreso del Estado.

¢ Implementar medidas preventivas y acciones de acompanamiento
institucional que favorezcan el cumplimiento oportuno de las
obligaciones en materia de declaraciones de situacion patrimonial y
de intereses.
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e Promover, conforme ala normatividad aplicable, la publicacion de las
declaraciones de situacion patrimonial y de intereses en las
plataformas correspondientes.

e Establecer los mecanismos técnicos y operativos necesarios para la
realizacion de andlisis de evolucion patrimonial de las personas
servidoras publicas del Congreso del Estado, en términos de la
legislacion aplicable.

e Lllevar a cabo el seguimiento de la evolucion patrimonial de Ias
personas servidoras publicas del Congreso del Estado que hayan
presentado su declaracidon patrimonial, conforme a los criterios y
alcances definidos por el Organo Interno de Control.

e Atender, registrar y dar seguimiento a los actos de entrega-recepcion
de las personas servidoras publicas del Congreso del Estado, conforme
a las disposiciones hormativas aplicables.

e Integrar, actualizar y resguardar los registros de evoluciéon patrimonial,
de infereses y de constancia de presentacion de declaraciones
fiscales, asegurando su debida administracion y confidencialidad.

Estrategia 2.2.- Consolidar la Rendicidon de cuentas y la tfransparencia
institucional del Congreso del Estado.

Lineas de accion:

e Ejecutar revisiones peridédicas para verificar el cumplimiento de las
obligaciones de publicaciéon de informacion en materia de
contabilidad gubernamental y disciplina financiera, conforme a la
normatividad aplicable.

e FEjecutar revisiones periddicas para verificar el cumplimiento de las

obligaciones de transparencia y acceso a la informacion publica por
parte de las dreas competentes del Congreso del Estado.
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e Ejecutar revisiones periddicas para verificar el cumplimiento de las
disposiciones en materia de acceso a la informacion publica,
proteccion de datos personales y ejercicio de los derechos ARCO,
dentro del dmbito de competencia del Organo Interno de Control.

OBJETIVO ESTRATEGICO 3.- PROMOVER EL SISTEMA DE CONTROL INTERNO
INSTITUCIONAL EN EL CONGRESO DEL ESTADO.

Estrategia 3.1.- Promover la implementaciéon, operacion y mejora continua
de los instrumentos de control interno en el Congreso del Estado.

Lineas de accidn:

e Contribuir, en el dmbito de competencia del Organo Interno de
Control, a la adaptacion, implementacion y actualizacion del marco
normativo del sistema de control intferno institucional, conforme a las
disposiciones legales y administrativas aplicables.

e Aplicar instrumentos de evaluacion, tales como cuestionarios de
control interno, y evaluar de manera sistemdtica su nivel de
cumplimiento, con el propdsito de identificar fortalezas, dreas de
oportunidad y riesgos institucionales.

e Coadyuvar en la implementaciéon y el seguimiento de las actividades
que integran el sistema de confrol interno institucional, promoviendo su
correcta operacién y mejora continua.

e Verificar la operaciéon del sistema de control interno institucional y, en
suU caso, la administracion de riesgos institucionales, conforme a los
lineamientos y metodologias que resulten aplicables.

e Coadyuvar en la elaboracién de los programas de frabajo de control

intferno, asi como verificar su cumplimiento, dando seguimiento a las
acciones comprometidas por las dreas responsables.

Pagina 26|46




PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO OIC 2026

En congruencia con los Objetivos Estratégicos establecidos en el presente
Plan Anual de Trabajo —orientados al adecuado ejercicio de los recursos
publicos, al fortalecimiento de la cultura de la integridad, la transparencia y
la rendicion de cuentas, asi como a la consolidacion del sistema de confrol
inferno institucional—, las estrategias adoptadas incorporan criterios técnicos
de priorizacidén que permiten determinar las dreas, procesos sustantivos o
administrativos sobre los cuales el Organo Interno de Control ejercerd sus
atribuciones durante el ejercicio fiscal 2026.

Dichos criterios consideran, entre otros elementos, el nivel de riesgo
institucional, la relevancia de los procesos para el cumplimiento de las
funciones legislativas, el impacto potencial en el ejercicio de los recursos
publicos y la materialidad de las operaciones, asegurando que la actuacion
del OIC se concentre en los rubros que representen mayores dreas de
oportunidad para la prevencion, deteccidn y correccidon de posibles
desviaciones.

Adicionalmente, se utilizardn como insumos fundamentales para la
identificacion de rubros susceptibles de intervencién durante el ejercicio
2026, los resultados de las observaciones y recomendaciones derivadas de
auditorias practicadas en ejercicios anteriores por otras Entidades de
Fiscalizacion, asi como las obtenidas a partir de visitas, inspecciones y demds
actuaciones realizadas por el propio Organo Interno de Control, que
permitan identificar inconsistencias, debilidades de conftrol o irregularidades
en los procesos administrativos que respaldan la funcion legislativa del
Congreso del Estado de Sinaloa.

Con base en dichos criterios e insumos, los programas, dreas, procesos o
actividades que resulten prioritarios y susceptibles de andlisis serdn
incorporados al Plan Anual de Trabajo 2026, en funcidn de la capacidad
operativa del Organo Interno de Control y de las atribuciones que le confiere
el marco juridico aplicable.

En este contexto, a confinuacion se presentan las tablas de proyectos y
actividades por dreas del Organo Interno de Control, que integran la
programacion operativa del presente Plan Anual de Trabajo y constituyen la
base para el seguimiento, evaluacion y rendicion de cuentas de su
ejecucion.
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ANEXO 1. TABLAS DE REGISTRO DE
PROYECTOS Y ACTIVIDADES POR AREAS
DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL 2024
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H. CONGRESO DEL ESTADO DE SINALOA
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO
2026

FECHA: _05-ENERO-2026 NO. DE FORMATO REQUISITADO POR EL AREA;

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL AREA RESPONSABLE Y DEL PROYECTO

NOMBRE DEL AREA

O UNIDAD TITULAR DEL OIC
RESPONSABLE:
:‘:gg';élff)m DEL | APROVECHA UNA OPORTUNIDAD __ RESUELVE UN PROBLEMA

’ __MEJORA PROCESO (S) _X_ACTIVIDADES CONTINUAS

Dirigir, coordinar y supervisar la politica institucional del Organo Interno de
DESCRIPCION DE Control, orientada al fortalecimiento de la cultura de la legalidad, la ética en el
LA NATURALEZA: servicio publico, la tfransparencia y la rendicion de cuentas en el Congreso del
Estado de Sinaloa, mediante el ejercicio de sus atribuciones legales, la mejora
confinua de los procesos de control interno y la prevenciéon de faltas
administrativas.

ORIDAD O OS D DAD OD O NIDAD RESPONSA
N A
0 i E|F|{MAMIJ JAS/ON DN
M DESCRIPCION N|E|A|/B/A/UUGIEICIO|I|U
E|B|R|R|Y NLOIPIT|V|CA
L
Elaborar y presentar ante la Junta de Coordinacion Politica
el Programa Anual de Trabajo actualizado 2026 y el Proyecto
1 | de Programa Anual de Trabajo 2027 del Organo Interno de | 1| 0 [0 0]0 0|10 0|00 /0|2
Confrol.
Ordenar el inicio de las auditorias financieras, evaluaciones
2 | y de cumplimiento programadas para el ejercicio fiscal. Of1 {1]0j0|0OjOfT [O]1|0|O]|4
Emitir los informes finales derivados de las auditorias vy
3 | evaluaciones practicadas durante el ejercicio fiscal 2026. 010 |0|0[0|2]/0(0(0|T|O|T1]4

Participar en el 100 % de las sesiones de los comités y érganos
4 coI?glodos de los que el Organo Interno de Control forme | . | |4 lalslolelslelsl slel 2
parte.

Vigilar el cumplimiento de las obligaciones de transparencia
S | que debe observar el OIC. 0|1 ]0|0|1|0fO|T|OfO|1|O]| 4

Coordinar la revision y actualizacién de los lineamientos
aplicables al desarrollo de revisiones, auditorias,
6 | evaluaciones preventivas vy procedimientos de [0 |0 |0]0|0|T]0f00|0|0|T]2
responsabilidades administrativas.
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o]:{[»):\» OB OS D DADOD O NIDAD PONSA
N A
0 i E|F|MAMIJI|JA|SION DN
M DESCRIPCION N|E|A|/B/A/UUGIEICIO|I|U
E|{B|R|R|Y NLOIPIT|V|ClA
L
Verificar el nivel de cumplimiento de las obligaciones en
materia de registro, recepcién, resguardo y andlisis de
7 | declaraciones patrimoniales, de intereses, constancias de | 0| 0 |0[0|0|1|0|0|0[0[0 0|1
presentacion de declaracion fiscal y evolucion patrimonial.
Supervisar la debida intervencién del OIC en los actos de
8 entrega-recepcion programados por las distintas areas del | o | 5 1o lolol1lololololol1] 2
Congreso del Estado.
Dar seguimiento a la integracién, organizacion,
9 conservqc’:ién, administracién y preservacion de los archivos | o | o {1 1o lol1lololilolol ] 4
en posesion del OIC.
Proponer programas y acciones de mejora a los procesos
1 internos del OIC vy, en su caso, a la estructura administrativa
o|del Congreso del Estado, dentro del dmbito de |0 |0 0101070010 07011101
competencia.

. ACTIVIDADES A DESARROLLAR

3
N
U FECHA FECHA
M DESCRIPCION INICIO | TERMINO
Dirigir la politica general del Organo Interno de Control, conforme al| 01 de 31 de
1 | marco normativo aplicable y al Plan Estratégico institucional. enero de | diciembre
2026 de 2026
Elaborar y presentar el Proyecto de Programa Anual de Trabajo del OIC | 01 de 15 de iunio
2 | correspondiente al ejercicio fiscal 2027. juniode | 0 22)26
2026
Representar legalmente al Organo Interno de Control en el dmbito de su 01 de 31 de
3 | competencia. enero de | diciembre
2026 de 2026
Establecer y actudlizar criterios y procedimientos para la recepcidn, 01 de 31 de
4 | registro y frémite de denuncias. enero de | diciembre
2026 de 2026
Informar a la Junta de Coordinaciéon Politica sobre los resultados de las| 01 de 31 de
5 | acciones de control, evaluacion y seguimiento realizadas, asi como sobre | enero de | diciembre
los avances del Programa Anual de Trabagjo. 2026 de 2026
Establecer los lineamientos y bases generales para la realizacién de
revisiones, auditorias y evaluaciones preventivas; vigilando e
implementando acciones requeridas para el debido cumplimiento de las| 01 de 31 de
6 | atribuciones a su cargo, asi como llevar a cabo los actos autorizados por | €nero de | diciembre
el articulo 97, 119 y 120 de la Ley General de Responsabilidades 2026 de 2026
Administrativas y su correlativa en el Estado.

Pagina 30|46




gano PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO OIC 2026

nterno de Control

3. ACTIVIDADES A DESARROLLAR

N
0 £ FECHA FECHA
M RES=Ol INICIO | TERMINO
Presentar a la Junta de Coordinacién Politica politicas, normas,
programas, propuestas de accidn y recomendaciones que, por su 01 de .3.1 de
7 | naturaleza, requieran conocimiento o determinacion del érgano de | enero de | diciembre
gobierno. 2026 de 2026

Supervisar los procesos institucionales en materia de contabilidad, 01 de 3] de
8 programacioén, presupuestacién y administracién de recursos humanos, enero de | diciembre
materiales y financieros. 2026 de 2026

Vigilar los actos relacionados con adquisiciones, arrendamientos y

01 de 31 de
9 contratacién de servicios realizados por el Congreso del Estado, conforme enero de | diciembre
a la normatividad aplicable. 2026 de 2026
Ordenar la instauracion de procedimientos administrativos de
- . e 01 de 31 de
1 |responsabilidades en contra de personas servidoras publicas del enero de | diciembre
0 | Congreso del Estado. 2026 de 2026

Certificar copias, previo cotejo, de documentos que obren en

1 . . N . | ¢ 01 de 31 de
expedientes, procedimientos, auditorias y requerimientos del Organo enero de | diciembre

1 Interno de Control. 2026 de 2026

Impulsar acciones de mejora para el adecuado cumplimiento de las

. . . . ) 01 de 31 de
1 | obligaciones relacionadas con la presentacion de declaraciones enero de | diciembre
2 | patrimoniales y de intereses. 2026 de 2026
Las demds actividades que, conforme a la legislacion aplicable,| 01 de 31 de

—_

3 correspondan al dmbito de competencia del Organo Interno de Control. | enero de | diciembre
2026 de 2026

4. INSUMOS REQUERIDOS (/ADICIONAL A LA ASIGNACION ANUAL O TECHO PRESUPUESTAL)

CANTIDAD DESCRIPCION

1 Contratacién de asesoria en materia de administracién de riesgos.

Contratacién de servicios profesionales para certificacion de procesos del Organo
1 Intferno de Control.

1 Conftratacion de servicios profesionales en materia de sistemas informdticos.

Contratacidén de servicios profesionales en materia de auditoria y contabilidad
1 gubernamental.

Contratacién de servicios profesionales para capacitacion en materia de
1 responsabilidades administrativas.

Confratacion de Auxiliar Administrativo para el drea de Titular del érgano Interno de
1 Confrol.

Contratacién de personal en materia de Transparencia y Proteccién de Datos
1 Personales.
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H. CONGRESO DEL ESTADO DE SINALOA
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO
2026

FECHA: 05-ENERO-2026 NO. DE FORMATO REQUISITADO POR EL AREA;

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL AREA RESPONSABLE Y DEL PROYECTO

NOMBRE DEL AREA

O UNIDAD Secretaria Técnica del OIC
RESPONSABLE:
:l:ggiéé#EoZA DEL | APROVECHA UNA OPORTUNIDAD RESUELVE UN PROBLEMA
’ __MEJORA PROCESO (8) X_ACTIVIDADES CONTINUAS

Conducir, coordinar y dar seguimiento técnico a la planeacién, ejecucién,
DESCRIPCION DE evaluacién y documentacion de las actividades del Organo Interno de Control,
LA NATURALEZA: fungiendo como instancia articuladora entre la Persona Titular del OIC vy las
dreas operativas, a fin de asegurar el cumplimiento de los objetivos
institucionales, la correcta aplicacion del marco normativo, la rendicién de
cuentas y la tfrazabilidad de los resultados de gestion.

2. RESULTADOS A LOGRAR

N A
0 i E/FIMA MIJ|J|A|S|O/N|DIN
M DESCRIPCION N/E|A|B/A|U|UG|E|C|O|I|U
EB R N/IL|OIP|T|V|CIA

L

Elaborar, integrar y someter a consideracién de la Persona
Titular del OIC el Proyecto de Programa Anual de Trabajo del
1| OIC correspondiente al ejercicio fiscal 2027, asi como |0[0[0]|0|0|1]0{0]|0|0|0|0]|1
coordinar su actualizacién y seguimiento.

Elaborar, integrar y rendir oportunamente los Informes de
Actividades del OIC (semestral, anual y especificos),
2 | asegurando congruencia con el PAT, evidencia documental |[0[0{0|0{01|0|0|0|0|0 |12
y frazabilidad de resultados.

Emitir propuestas normativas sobre proyectos de normas,
lineamientos, manuales y disposiciones internas en materia de
3| control, evaluacién, supervision administrativa y control [0|0[ 100 1|0|0|1]0(0|1] 4
interno del Congreso del Estado.

Disenar, emitir y actualizar lineamientos internos para la
redlizacién de evaluaciones, estudios y diagndsticos en
4 | materia de administracién de recursos publicos, control |0]0[0|0|{0|1]0[0]|0|0O0|1]|2
interno y gestién de riesgos.
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Dar seguimiento integral a la ejecucién y cumplimiento de las
5 soncpngs G.d’mInISTrOTIVOS impuestas, verificando su efectiva |, 151 o1olol1lololololol1] 3
mafterializacion.

Mantener actualizado el registro de personas servidoras
6 | publicas sancionadas del Congreso del Estado. 1/0(0|1|0|0|T1|0(0|1]0|O] 4

Coordinar e intervenir técnicamente en los procesos de
7 en’rreg.o—r.ecepoorw: verificando el cump.h’mlen’ro normo-‘nvoy ololilololilololilolol1] 4
la debida intfegraciéon de la documentacion correspondiente.

Coordinar la atencién de las solicitudes de acceso a la
informacion  competencia del OIC, asegurando el
8 | cumplimiento de plazos, criterios de clasificacién y calidad de [0 01|00 1|0|0|1]0(0|1] 4
las respuestas.

Elaborar, integrar y dar seguimiento a las fichas de avance de
9 | los indicadores de resultados y de gestién del OIC. 1/0(0|1|0|0|T|0O(0|1]|0|O] 4

Administrar, actualizar y verificar la informacién institucional
dgl OI'C' p}JbI!coc?Io en la Plataforma Digital Nacionaly enel | o 1510 (110lolol1lololol1] 3
0 | micrositio institucional.

Elaborar, coordinar y dar seguimienfo al Programa Anual de
1 Capacitacién del Organo Interno de Control, alineado a los
| | objetivos  estratégicos,  necesidades  operativas  y |1|0{0]00 011101010 10]0|2
fortalecimiento de capacidades del personal.

Atender y ejecutar las demds actividades, acciones o
encomiendas que le confiera la Persona Titular del Organo
5 |Interno de Control, en el dmbito de su competencia y
conforme a las necesidades institucionales del OIC.

N

. ACTIVIDADES A DESARROLLAR

3
r:l
U FECHA | FECHA
M DESCRIPCION INICIO | TERMINO
Planear, coordinar y elaborar el Proyecto de Programa Anual de Trabajo del | 01 de 30 de
1 | OIC correspondiente al ejercicio fiscal 2027, integrando la informacién de | enero Junio de
todas las dreas. de 2026
2026
- . ., . 01 de 31 de
) gglréfgugrglssrgfdziggoanfgr’:i; L?G?Li(f::saon del Programa Anual de Trabajo enero | diciembor
! ’ de e de
2026 2026
Elaborar, integrar y validar los Informes de Actividades del OIC (especificos, 01 de .3]. de
3 | semestral y anual) enero | diciembor
: de e de
2026 2026
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. . . 01 de 31 de
Elaborar propuestas normativas sobre proyectos de normas, lineamientos, enero | diciembr

4 | manuales y disposiciones administrativas del Congreso del Estado. de e de

2026 2026

L. . . . . . 01 de 31 de
Disenar, actudlizar y proponer lineamientos internos en materia de control enero | diciembr

S |interno, evaluacion, supervision administrativa y gestion de riesgos. de e de

2026 2026

D imiento técni dministrati | . i6n de | . 01 de 31 de
ar ;e.gum.uen 9 écnico y q .thIS rativo a q qecuaon e las sanciones | oo | diciembr

é | administrativas impuestas, verificando su cumplimiento. de e de

2026 2026

. . . S . 01 de 31 de
Actualizar el.regl.sfro de personas servidoras publicas sancionadas y su enero | diciembr

7 | correcta publicacion. de e de

2026 2026

Coordinar la atencién de solicitudes de acceso a la informacién| 01 de 31 de
g | competencia del OIC, asi como la clasificacion y proteccion de datos | enero diciembr

personales. de e de
2026 2026
. . . . . - 01 de 31 de
Reglls’rror, og’ruohzor y vol.ldor la |nfor.mOC|on Qel olIc g’n la Plataforma Digital enero | diciembr
9 | Nacional y sistemas del Sistema Nacional Anticorrupcion. de e de
2026 2026
. . . e o 01 de 31 de
1 Monl’roreor. y Ac’rugllzor el m|9r9§|flo |ns’r|’rUf:|ono| d.ell OIC, verificando enero | diciembr
o | congruencia, actualidad y accesibilidad de la informacion. de e de
2026 2026
. . . 01 de 31 de
1 Coordinar Ios.procesos de en’rrego—recepc,:lon del OIC y de las dreas del enero | diciembr
1 | Congreso, verificando su correcta integracion documental. de e de
2026 2026
Elaborar, int d imiento a las fichas de indicadores de resultados | ) 9 | 31 de
1 aborar, infegrar y dar seguimiento a las fichas de indicadores de resultados | oo 0 | giciembor
2|y de gestion del OIC, reportando avances a la Titular del OIC. de e de
2026 2026

Elaborar, coordinar y dar seguimiento al Programa Anual de Capacitacién | 01 de 31 de
del Organo Interno de Control, alineado a los objetivos estratégicos y | enero | diciembr

3 | necesidades operativas del OIC. de e de
2026 2026

Atender y ejecutar las demds actividades, acciones o encomiendas que le | 01 de 31 de
confiera la Persona Titular del Organo Interno de Control, conforme a las | enero | diciembr

4 | necesidades institucionales y en el dmbito de su competencia. de ede
2026 2026

Elaborar el informe trimestral de actividades del drea, asegurando | Ol de 31 de
consistencia con el Programa Anual de Trabagjo, evidencia documental y | enero | diciembr

S | trazabilidad de avances. de e de
2026 2026
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4, INSUMOS REQUERIDOS (/ADICIONAL A LA ASIGNACION ANUAL O TECHO PRESUPUESTAL)

CANTIDAD DESCRIPCION

1 Capacitacién especializada en Control interno y gestién integral de riesgos.

1 Capacitacién especializada en Planeaciéon estratégica, indicadores y evaluacion del
desempeno.
1 Capacitacién especializada en Mejora regulatoria y simplificacién administrativa.

1 Capacitacion especidlizada en Gestiobn documental y control de expedientes
electrénicos.
1 Servicios profesionales y técnicos Consultoria en mejora de procesos.

1 Servicios profesionales y técnicos Diagndstico y fortalecimiento del control interno.

1 Servicios profesionales y técnicos Evaluacién de cumplimiento normativo.

1 Servicios profesionales y técnicos Asistencia técnica para elaboracion y actualizacion
de manuales, lineamientos y protocolos internos.
1 Insumo de apoyo, Material gréfico y digital (infografias, guias, fichas técnicas).

1 Insumo de apoyo, Campanas internas de ética publica y prevenciéon de faltas
administrativas.

Pagina 35|46




gano PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO OIC 2026

nterno de Control

H. CONGRESO DEL ESTADO DE SINALOA
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO
2026

FECHA: _05-ENERO-2026 NO. DE FORMATO REQUISITADO POR EL AREA;

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL AREA RESPONSABLE Y DEL PROYECTO

NOMBRE DEL AREA

O UNIDAD Departamento de Auditoria Interna y Situaciéon Patrimonial del OIC
RESPONSABLE:
:l:g?{:é#g/* DEL | APROVECHA UNA OPORTUNIDAD __ RESUELVE UN PROBLEMA

’ ___MEJORA PROCESO (8) _X_ACTIVIDADES CONTINUAS

Ejecutar las funciones de auditoria interna y seguimiento a la situacion
DESCRIPCION DE patrimonial de las personas servidoras publicas del Congreso del Estado de
LA NATURALEZA: Sinaloa, mediante acciones de fiscalizaciéon, verificacién y evaluacion,
orientadas a fortalecer el control interno institucional, la legalidad, la
transparencia y la rendicién de cuentas, conforme al marco juridico aplicable
y alas directrices del Organo Interno de Control.

DESCRIPCION

zcz
m=zm
m
o>
o WD
<>z
c
=
oQ>»
m
00
<02
—>CcZ)>

Elaborar y presentar a la Titular del OIC el Programa Anual de
1 | Auditorias,  Visitas e Inspecciones del ejercicio fiscal|1|0
correspondiente.

Iniciar y desarrollar auditorias internas durante el ejercicio fiscal
2026, de cardcter financiero, de cumplimiento, especifico y, en
su caso, de evaluacion de programas presupuestarios, conforme
al programa de auditoria interna autorizado.

Atender y dar seguimienfo a las observaciones 'y
recomendaciones notificadas derivadas de  auditorias,
3 | evaluaciones, visitas e inspecciones practicadas en los ejercicios [0 1]0[0[0|0|0{0|0(0|0 0|1
fiscales 2025, hasta su atencidon o solventacion.

o
o
o
o
o
o
o
o
o
o

Administrar y mantener actualizado el padrén de personas
servidoras publicas obligadas a presentar declaraciones de
4 | situacion patrimonial, de intereses y constancia de presentacion |4y {1 11|11 ] 1|1 ]1]1]]
de declaracién fiscal, a través de la plataforma institucional
DeclaraCES.

Recibir y registrar las declaraciones de situacién patrimonial, de
intereses y constancias de declaracion fiscal presentadas por las
personas servidoras publicas del Congreso del Estado, conforme
a la normativa aplicable.
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ORIDAD ® OS D DAD O D ® NIDAD ®

N A
0 i E[FFMAMI|J AIS/ON DN
M DESCRIPCION N|E|A|B|A|U|/U/G|E|C|/O|I |U
E(B|R/R|Y NIL|O|PIT|V|C A

L

Realizar el andlisis y seguimiento de la evolucion patrimonial
mediante evaluacién de al menos el cinco por ciento (5 %) de
6 |las personas servidoras publicas que hayan presentado su (0| 1/0[(0[0|0|0{0|0|0[|0|0]|1
declaracién patrimonial, conforme a los criterios técnicos
establecidos por el Organo Interno de Control.

Ejercer las funciones de enlace de transparencia del
Departamento, verificando el cumplimiento de las obligaciones

7 . : . 110/0|1{0|0|1|0|0|1|0|0O| 4
de fransparencia que resulten aplicables al drea, en
coordinacién con la Secretaria Técnica del OIC.
Integrar, organizar, conservar y resguardar los expedientes del

8 Departamento, asegurando su adecuada administracion 1lolol1lololilololilolol 4

conforme a la Ley de Archivos para el Estado de Sinaloa y la
normatividad aplicable.

Participar en acciones de capacitaciéon y profesionalizacion en
materia de auditoria interna, fiscalizacién, control interno vy
9 | situacién patrimonial, que fortalezcan las capacidades técnicas 0| 0| 1/0{0|1{0{01/0|0| 1] 4
del personal del drea.

Coadyuvar en la implementacion y evaluacion del sistema de
control interno institucional, mediante la identificaciéon de dreas
de riesgo, debilidades de control y la emisién de observaciones ololololilololololololol1
0 y recomendaciones preventivas, dentro del dmbito de
competencia del Departamento.

j—

3. ACTIVIDADES A DESARROLLAR

N

1 FECHA FECHA

M DESCRIPCION INICIO TERMINO
Planear, coordinar y elaborar el Programa Anual de Trabajo del 01 de 31 de

1 Depor’rom.elnfo correspondignfe al ejgrcicio fiscal siguiente, para su enero de | diciembre de
presentacion a la Persona Titular del Organo Interno de Control. 2026 2026

Disenar y coordinar los programas de auditoria y evaluacién a las
dreas del Congreso del Estado, conforme a los criterios vy
lineamientos emitidos por el Organo Interno de Conftrol, asegurando

01 de 31 de
9 laintegracién, control, resguardo y conservacion de los expedientes enero de | diciembre de
fisicos y digitales que se generen, de conformidad con la 2026 2026
normatividad aplicable en materia de archivo y gestidén
documental.
Garantizar el resguardo, integridad, confidencialidad vy
L i o 01 de 31 de
3 | organizacion de la documentacion soporte de las auditorias enero de | diciembre de

practicadas por el Departamento. 2026 2026
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3. ACTIVIDADES A DESARROLLAR

N

1 . FECHA FECHA

M el laden] INICIO TERMINO
Elaborar, revisar y validar los informes preliminares y finales derivados 01 de 31 de

4 de las auditorias, supervisiones y evaluaciones realizadas, para su enero de | diciembre de
presentacién a la Persona Titular del Organo Interno de Control. 2026 2026
Administrar y mantener actuadlizado el padrén de personas
servidoras publicas obligadas a presentar declaraciones 01 de 31 de

5 | patrimoniales y de intereses, a través de la plataforma institucional | enero de | diciembre de
DeclaraCES. 2026 2026
Coordinar las acciones de promocién para la presentaciéon 01 de 31 de

6 oportuna de las declaraciones patrimoniales, de intereses vy enerode | diciembre de
constancias de declaracién fiscal. 2026 2026
Realizar y documentar los andlisis de evolucidon patrimonial 01 de 31 de

7 conforme a los criterios técnicos definidos por el Organo Interno de enero de | diciembre de
Control. 2026 2026
Integrar, administrar 'y supervisar la correcta organizacién,
conservacién y actudlizacidon de los expedientes  del 01 de 31 de

8 | Departamento, conforme a la Ley de Archivos para el Estado de | enero de | diciembre de
Sinaloa. 2026 2026
Elaborar y presentar los informes trimestrales de actividades del 01 de 31 de

9 Departamento ante la Persona Titular del Organo Interno de enero de | diciembre de
Control. 2026 2026
Elaborar el informe trimestral de actividades del drea, asegurando 01 de 31 de

1 | consistencia con e'I. Programa Anual de Trabagjo, evidencia enero de | diciembre de

0 | documental y frazabilidad de avances. 2026 2026

4, INSUMOS REQUERIDOS (/ADICIONAL A LA ASIGNACION ANUAL O TECHO PRESUPUESTAL)

CANTIDAD DESCRIPCION
! Contratacién de una persona auditora con experiencia en fiscalizacién de recursos
pUblicos y evaluacion de programas presupuestarios
5 Capacitacion especializada para el personal del drea de auditoria interna y situacion
patrimonial.

e 44
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H. CONGRESO DEL ESTADO DE SINALOA
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO
2026

FECHA: _05-ENERO-2026 NO. DE FORMATO REQUISITADO POR EL AREA;

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL AREA RESPONSABLE Y DEL PROYECTO

NOMBRE DEL AREA

O UNIDAD Coordinacién del Area de Responsabilidades Administrativas del OIC
RESPONSABLE:
:‘:gg';élff)m DEL __APROVECHA UNA OPORTUNIDAD _ RESUELVE UN PROBLEMA

’ __MEJORA PROCESO (S) _X_ACTIVIDADES CONTINUAS

DESCRIPCION DE LA | Promover un modelo de gestion institucional que permita fortalecer la cultura
NATURALEZA: de la legalidad, la ética en el servicio pUblico, la politica de transparencia y
rendicién de cuentas, cambiando paradigmas en el desempeio de personas
servidoras publicas del Congreso del Estado de Sinaloa.

@, D ) @, @ ) ) DOD @ ) D @
N A
U i E[FFMAMIJ|(J|A[S/O NDN
M DESCRIPCION N/ E|A{B|A|U/U/G|E|C|O|I|U
E/BIR{R|Y|NIL|O|PIT|V|C A
L
Dirigir y supervisar la ejecucién del Programa Anual de Trabajo
1 de Iqs _éreo_s adscritas a la Coor.dinoci.én de Responsabilidades olololololilololololilol 2
Administrativas, conforme a los lineamientos del Organo Interno
de Control.
Impulsar estrategias institucionales para la difusion y publicacion
5 de informacién en materia de prevencion, denuncia,

investigacion, substanciacién, resolucion y sancién de faltas [0|0f1(1(1(0({0{0|0{0|0|0|3
administrativas y hechos de corrupcién.

Organizar, conducir y dar seguimiento a los procedimientos
derivados de denuncias, investigaciones y resultados de
3 | auditorias, desde su radicacién hasta su conclusién, conforme |0{0(2|0|0(2|0{0{2(0|0|2]|8
a la normativa aplicable.

Supervisar las actividades de investigacién en las que se haya
infegrado  Expediente de  Presunta  Responsabilidad
4 Administrativa (EPRA) en contra o!e persongsservidoros publicas olololilololol1lololol1]3
del Congreso del Estado y particulares vinculados con faltas
administrativas graves.

Supervisar la substanciacién y resolucidn de los procedimientos
de responsabilidades administrativas competencia del Organo
Interno de Control, asi como la emision de resoluciones en los
casos no atribuibles al Tribunal de Justicia Administrativa.
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Revisar y validar los informes emitidos por las dreas adscritas a la
6 | Coordinacion respecto de recursos interpuestos en confra de (0|00 0|0 |0[0[0|0[0|{0|1]1
sus actuaciones o resoluciones.

Proponer a la Persona Titular del Organo Interno de Control
actualizaciones a los lineamientos, manuales y criterios de
actuacion de las dreas adscritas a la Coordinaciéon de
Responsabilidades Administrativas.

. ACTIVIDADES A DESARROLLAR

FECHA | FECHA
INICIO | TERMINO

w

DESCRIPCION

E =4

Celebrar y coordinar reuniones peridédicas de trabajo con las dreas adscritas | 01 de 31 de
1 | @ la Coordinacion de Responsabilidades Administrativas para el andlisis y | €nero diciembr

seguimiento de los expedientes en tramite. de ede

2026 2026

. . . . 01 de 31 de
Revisar tfrimestralmente el avance del Programa Anual de Trabajo de las areas enero | diciembr

2 | adscritas a la Coordinacién de Responsabilidades Administrativas. de e de

2026 2026

Revisar y validar los informes de presunta responsabilidad administrativa | 01 de 31 de
3 | elaborados por el Area de Investigacion, verificando el cumplimiento de los | enero | diciembr

requisitos y formalidades previstas en la legislacion aplicable. de ede
2026 2026

Dar seguimiento periddico a los expedientes radicados en el Area de| 01 de 31 de
4 | Investigacion,  verificando  plazos, etapas procesales y evitando la| enero | diciembr

prescripcién de las acciones. de e de
2026 2026
. . L 1 1
Revisar mensualmente el calendario y desarrollo de las audiencias gn:ri di:::ieorlsbr
5 | programadas por el Area de Substanciacion y Resolucion. de e de
2026 2026

Revisar las resoluciones emitidas por el Area de Substanciacion y Resolucion | 01 de 31 de
¢ | en los expedientes de presunta responsabilidad administrativa, verificando su | enero diciembr

apego al marco juridico aplicable. de ede
2026 2026

Revisar y dar seguimiento a los informes solicitados a las dreas adscritas a la | 01 de 31 de
7 | Coordinacién, derivados de recursos interpuestos en confra de sus| enero diciembr

actuaciones o resoluciones. de e de
2026 2026
. . . . 1 1
Revisar y autorizar, en su caso, los Programas Operativos Anuales de las areas gn:ri di:::ieorlsbr
8 | adscritas a la Coordinacién de Responsabilidades Administrativas. de e de
2026 2026

Elaborar y presentar propuestas de actualizacién de lineamientos, manuales | 01 de 31 de
9 de procedimientos y criterios de actuacién de la Coordinacién y de las dreas | enero | diciembr

adscritas. de e de
2026 2026

Elaborar el informe trimestral de actividades del drea, asegurando | 01 de 31 de
consistencia con el Programa Anual de Trabajo, evidencia documental y | enero | diciembr

0 | trazabilidad de avances. de e de
2026 2026
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4, INSUMOS REQUERIDOS (/ADICIONAL A LA ASIGNACION ANUAL O TECHO PRESUPUESTAL)

CANTIDAD DESCRIPCION
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H. CONGRESO DEL ESTADO DE SINALOA
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO
2026

FECHA: _05-ENERO-2026 NO. DE FORMATO REQUISITADO POR EL AREA;

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL AREA RESPONSABLE Y DEL PROYECTO

NOMBRE DEL AREA O

UNIDAD Jefatura de Investigaciones del OIC
RESPONSABLE:
:‘:gg';élg»“ DEL __APROVECHA UNA OPORTUNIDAD __ RESUELVE UN PROBLEMA
' __MEJORA PROCESO (S) _X_ACTIVIDADES CONTINUAS

DESCRIPCION DE LA | Consolidar un modelo de gestién institucional que permita fortalecer la cultura
NATURALEZA: de la legalidad, la ética en el servicio publico, la politica de fransparencia y
rendicion de cuentas, cambiando paradigmas en el desempefo de las
personas servidoras publicas del Congreso del Estado de Sinaloa.

ORIDAD O OS D DAD OD O DADES RESPONSA
N A
U i E[IFfMAMIJ|JASONDN
M DESCRIPCION N E|A|B|A|U/UG|/E/C/OI|U

E/|B|R|R|Y/N/L|O|P|T|V|CA
L
Recibir, registrar y atender el cien por ciento (100 %) de las
denuncias y hechos puestos del conocimiento por parte de
] autoridades fiscalizadoras de conformidad a la normatividad 01012/010)210/012/0)0128
aplicable.
Tramitar las investigaciones por presuntas faltas administrativas vy,
en su Ccaso:
Elaborar y remitir a la Autoridad Substanciadora los Informes de
Presunta Responsabilidad Administrativa (IPRA), cuando de las
5 investigaciones se advierta la probable comision de una falta olololilolololilololol] 3

administrativa y se acredite la presunta responsabilidad de
personas servidoras publicas del Congreso del Estado; o

Emitir los acuerdos de conclusidén y archivo, cuando no se
encuentren elementos suficientes para determinar la existencia
de una falta administrativa o presunta responsabilidad.

Tramitar y atender, en el dmbito de competencia del Area de
3 | Investigaciones, el cien por ciento (100 %) de los recursos de |0|0{0|0|0[0(0[0O(0[0O|0O|0|O
inconformidad que se inferpongan contra sus actuaciones.
Elaborar y proponer anualmente a la Persona Titular del Organo
Interno de Control actualizaciones a los lineamientos, manuales y
criterios de actuacién del Area de Investigaciones, conforme a la
experiencia operativa y cambios normativos.
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3. ACTIVIDADES A DESARROLLAR

N
0 / FECHA FECHA
M LI lidie]) INICIO | TERMINO
Recibir, registrar y dar trdmite a las denuncias y a los resultados de 01 de 31 de
1 auditorias practicadas por autoridades fiscalizadoras que contengan enero de diciembr
hechos presuntamente constitutivos de faltas administrativas. ede
2026 0026
Realizar la investigacidn de presuntas faltas  administrativas 01 de 31 de
5 correspondiente, recabando, analizando y valorando la informacién vy enero de diciembr
documentacién necesaria para conocer la verdad material de los e de
hechos. 2026 2026
Elaborar y emitir, segin corresponda, los acuerdos de calificacién de 01 de 31 de
3 falta administrativa o los acuerdos de conclusién y archivo de las enero de diciembr
investigaciones. 2026 ede
2026
Elaborar los Informes de Presunta Responsabilidad Administrativa (IPRA) y 01 de 31 de
4 | turnarios a la Autoridad Substanciadora y Resolutora del Organo Interno enero de | diciembr
de Control. 2026 e de
2026
Recibir y atender los recursos de inconformidad que se interpongan 01 de 31 de
5 | confra las actuaciones del Area de Investigaciones, conforme a la Ley enero de diciembr
General de Responsabilidades Administrativas. ede
2026 0026
Proponer a la Titular del OIC actualizaciones a los lineamientos y 01 de junio 12 de
6 | manuales de procedimientos del Area de Investigaciones. de 2026 | Junio de
2026
31 de
7 Elaborar y presentar el Programa Anual de Trabajo del Area de er?;rg?:le diciembr
Investigaciones correspondiente al ejercicio siguiente. e de
2026
2026
31 de
8 Remitir a las autoridades competentes, cuando sea posible identificarlo, er?;rg?:le diciembr
las denuncias cuya investigacion no sea competencia del Organo 2026 e de
Interno de Control, dejando constancia documental de su canalizacion. 2026
31 de
9 Elaborar el informe trimestral de actividades del drea, asegurando er?;rg?:le diciembr
consistencia con el Programa Anual de Trabajo, evidencia documental 2026 e de
y trazabilidad de avances. 2026

4, INSUMOS REQUERIDOS (/ADICIONAL A LA ASIGNACION ANUAL O TECHO PRESUPUESTAL)

CANTIDAD

DESCRIPCION

] probatoria.

Capacitacién especializada en técnicas de investigacién administrativa y valoracion

administrativas.

Capacitacion en criterios jurisdiccionales relevantes en materia de responsabilidades

1 Herramientas para la gestion, control y seguimiento de expedientes de investigacion.

e 44
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H. CONGRESO DEL ESTADO DE SINALOA
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO
ANO 2026

FECHA: _05-ENERO-2026 NO. DE FORMATO REQUISITADO POR EL AREA;

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL AREA RESPONSABLE Y DEL PROYECTO

NOMBRE DEL AREA O

UNIDAD Jefatura de Substanciacién y Resolucion del OIC
RESPONSABLE:
:l:ggiééfou DEL __APROVECHA UNA OPORTUNIDAD ___RESUELVE UN PROBLEMA
’ __MEJORA PROCESO (S) _X_ACTIVIDADES CONTINUAS

DESCRIPCION DE LA | Consolidar un modelo de gestién institucional que permita fortalecer la cultura
NATURALEZA: de la legalidad, la étfica en el servicio publico, la politica de transparencia y
rendicién de cuentas, cambiando paradigmas en el desempeio de personas
servidoras publicas del Congreso del Estado de Sinaloa.

@ DAD O @ D) DY\DNOND O DAD PO
N A
U i EIFFMAMI[J A SONDN
M DESCRIPCION NE/AB AUUGECOI|U
E/BIR|IRIY NLOPT| VICA
L

Substanciar y conducir el cien por ciento (100 %) de los
procedimientos administrativos de responsabilidades iniciados
durante el ejercicio fiscal en turno, derivados de los Informes de
1| Presunta Responsabilidad Administrativa furnados por la Autoridad |0{0{0|0|0[0|0[0|0[0[|0|1]|1
Investigadora, garantizando el cumplimiento de los plazos y
formalidades previstas en la Ley General de Responsabilidades
Administrativas.

Turnar oportunamente al Tribunal de Justicia Administrativa del
2| Estado los expedientes integrados por la presunta comisién de [0{0{0[0[0|0|0{0|0[0[0|1]|1
faltas administrativas graves, conforme a la legislacién aplicable.
Emitir resoluciones debidamente fundadas y motivadas, en tiempo
y forma, en el cien por ciento (100 %) de los asuntos sometidos a la
3 Qompetencio de la Autoridad Substanciadora y Resolutora del ololololololololololol1]1
Organo Interno de Control, tratdndose de faltas administrativas no
graves.

Tramitar y atender el cien por ciento (100 %) de los recursos que se
4 interpongan en el dmbito de competencia de la Autoridad ololololololololololol1]1
Substanciadora y Resolutora del Organo Interno de Control.

Dar seguimiento y atender los recursos que se interpongan en
contfra de las resoluciones emitidas por el Organo Interno de
Control ante el Tribunal competente, en coordinacidén con las
instancias correspondientes.
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Actuadlizar  anualmente los  lineamientos, manuales  de
procedimientos vy criterios de actuacidn del Area de olololololilolololololol
Substanciacién y Resolucidn, conforme a la experiencia operativa
y a los cambios normativos o jurisprudenciales aplicables.
3. ACTIVIDADES A DESARROLLAR
N
1] / FECHA | FECHA
M DESCRIPCION INICIO | TERMINO
- . - . 31 de
Recibir, revisar y admitir, en su caso, los Informes de Presunta Responsabilidad | 01 de diciembr
1 | Administrativa (IPRA) turnados por la Jefatura de Investigaciones del OIC. enero e de
de 2026
2026
Substanciar los procedimientos administrativos de responsabilidades, 01 de 31 de
) llevando a cabo las etapas procesales previstas en la Ley General de enero diciembr
Responsabilidades Administrativas. de2026| € de
2026
Emitir las resoluciones correspondientes en los procedimientos administrativos 01 de 31 de
3 | de responsabilidades por faltas administrativas no graves, debidamente | o5 diciemtbr
fundadas y motivadas. e de
de 2026 0026
. . - . 31 de
Integrar y turnar al Tribunal de Justicia Administrativa del Estado los| 01 de diciembr
4 | expedientes relativos a presuntas faltas administrativas graves. enero e de
de 2026
2026
Tramitar los recursos que se interpongan en contra de las resoluciones 01 de 31 de
5 |emitidas por el Organo Interno de Control, dentro del dmbito de enero diciembr
competencia del drea. e de
de 2026 0026
Redlizar las actuaciones necesarias para la defensa juridica de las 01 de 31 de
¢ | resoluciones emitidas por el Organo Interno de Control ante las autoridades enero diciembr
competentes, en coordinacion con la Titular del OIC. de 2026 e de
2026
. . 31 de
Elaborar y presentar el Programa Operativo Anual del Area de| 01 de diciembr
7 | Substanciacion y Resolucion correspondiente al ejercicio siguiente. enero e de
de 2026
2026
Elaborar el informe trimestral de actividades del drea, asegurando 01 de 31 de
g | consistencia con el Programa Anual de Trabagjo, evidencia documental y | o diciembr
trazabilidad de avances. de 2026 <23002|t2

4, INSUMOS REQUERIDOS (/ADICIONAL A LA ASIGNACION ANUAL O TECHO PRESUPUESTAL)

CANTIDAD DESCRIPCION
1 Impresora Canon Pixma TR150 Portable, conexidn wi-fi, bluetooth o USB.
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DIRECTORIO

Dra. Arcelia Trujillo Araujo
Titular del Organo Interno de Control

Dr. Rafael Martin Bastidas Adridn
Area de Responsabilidades Administrativas

Dr. David Paulino Vdzquez Padilla
Jefatura de Auditoria Interna y Situacién Patrimonial

Lic. Daena Karely Félix Ayala
Jefatura de Investigaciones

Lic. Juan Francisco Vega Almada
Jefatura de Substanciacion y Resolucion

Lic. Holanda del Mar Rojo Meza
Secretaria Técnica

LCP. Héctor Raul Navidad Barrancas
LCP. Oscar Fabidn Leyva Acosta
LAE. Melissa Miranda Robles
LEI. Paloma Carolina Vega Ibarra
LCP. Samantha Muniz Mondrrez
LCP. Dulce Maria Arenas Lopez
LCP. Damaris Amelia Medina Rodriguez
C. Roberto Yave Pérez Pardini
Auxiliares

ORGANO INTERNO DE CONTROL
Congreso del Estado de Sinaloa
Boulevard Pedro Infante No. 2155 Poniente Fraccionamiento Jardines Tres Rios
Col. Recursos Hidrdulicos, C.P. 80100, Culiacdn Rosales, Sinaloa.
Tels. 7581500, extensiones 1909 y 1911.
Junio de 2025
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