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INTRODUCCION

Que conforme lo dispone el Ultimo pdrrafo de la fraccidén Il del articulo 138
de la Constitucion Politica del Estado de Sinaloa los entes puUblicos estatales
y municipales tendrdn érganos internos de confrol con las facultades que
determine la ley para prevenir, corregir e investigar actos u omisiones que
pudieran constituir responsabilidades administrativas o, en su caso, para
sancionar aquéllas distintas a las que son competencia del Tribunal de
Justicia Administrativa, asi como revisar el ingreso, egreso, manejo, custodia
y aplicacién de recursos publicos y presentar denuncias por hechos u
omisiones que pudieran ser constitutivos de delito ante la Fiscalia
Especializada en Combate a la Corrupcion.

En ese contexto, el Congreso del Estado de Sinaloa cuenta con un Organo
Interno de Control conforme lo estatuido en el articulo 92 Bis D de su Ley
Orgdnica, el cual cuenta con autonomia técnica y de gestion para decidir
sobre su funcionamiento y resoluciones, teniendo a su cargo, entre ofras
funciones, prevenir, corregir, investigar y calificar actos u omisiones que
pudieran constituir responsabilidades administrativas de servidores publicos
del Congreso del Estado y de particulares vinculados con faltas graves, para
sancionar aquellas distintas a las que son competencia del Tribunal de
Justicia Administrativa. De tal suerte que, para el cumplimiento de su objeto
el OIC cuenta con una estructura orgdnica, personal (lo que incluye a
despachos o profesionales independientes habilitados por este), asi como
recursos; ello, conforme lo prevén los articulos 3, 4 y 5 de su Reglamento.

Por otro lado, es importante precisar que los servidores publicos adscritos al
OIC deben sujetare a los principios y directrices previstos en el articulo 7 de
la Ley General de Responsabilidades Administrativas y la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado de Sinaloa, y en el que de
forma particular destacamos lo dispuesto en la fraccidon IX para los fines que
persiguen las directrices que se emiten en este documento:

Articulo 7. Las Personas Servidoras PUblicas observaran en el desempeno de
su empleo, cargo o comisién, los principios de austeridad, discipling,
legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad,

Pagina 3|18




ORGANO INTERNO DE CONTROL
H. CONGRESO DEL ESTADO DE SINALOA

integridad, rendicion de cuentas, eficacia, eficiencia y racionalidad en el
uso de los recursos puUblicos, mismos que rigen el servicio pUblico. Para la
efectiva aplicacion de dichos principios, las Personas Servidoras PUblicas
observaradn las siguientes directrices:

IX. Evitar y dar cuenta de los intereses que puedan entrar en conflicto
con el desempeno responsable y objetivo de sus facultades y
obligaciones;

Que se desprende de lo anterior, el concepto conflicto de interés como
impedimento para el desempeno de la funcidn publica, el cual puede
actualizarse en el ejercicio de las atribuciones y en el cumplimiento de
funciones del OIC, razén por la cual resulta impostergable definir las
politicas y mecanismos que garanticen una actuacion ética de las personas
servidoras publicas adscritas al OIC, despachos o profesionales
independientes habilitados por este, y contribuir asi al desempeno imparcial,
responsable y objetivo de su empleo, cargo o comision.

OBIETIVO

Las Directrices para Prevenir Conflicto de Interés del OIC (DOIC), tienen por
objeto que las personas servidoras publicas, despachos o profesionales
independientes, habilitados por el OIC para el gjercicio de sus atribuciones,
funciones o actividades, identifiquen situaciones de riesgo de un posible
conflicto de interés, asi como contar con un instrumento que guie su
actuacion. Adicionalmente, contienen las implicaciones legales en caso de
actuar en contravencion a lo dispuesto en el presente documento.

A su vez, estas DOIC proponen un formato que permitird obtener
informacion para prevenir el conflicto de interés, a efectos de asegurar que,
las personas servidoras publicas adscritas al OIC, despachos o profesionales
independientes habilitados por el OIC, actuardn bagjo los principios vy
directrices de cardcter ético que la normatividad les exige con tal cardcter.
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ALCANCE

Las presentes DOIC vy las obligaciones que de ella derivan, son aplicables a
todas las personas servidoras publicas adscritas al OIC, asi como para los
despachos o profesionales independientes, habilitados por éste, que
intervienen en el ejercicio de las atribuciones, funciones y actividades de
este Organo dotado de autonomia técnica y de gestidon para el ejercicio
de sus funciones.

MARCO JURIDICO

Instrumentos juridicos nacionales.
- Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
- Constitucion Politica del Estado de Sinaloa.
- Ley General del sistema Nacional Anticorrupcion.
- Ley General de Responsabilidades Administrativas.
- Ley del Sistema Anficorrupcion del Estado de Sinaloa.
- Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Sinaloa.
- Ley Orgdnica del Congreso del Estado de Sinaloa.

Reglamento del Organo Interno de Control.

Instrumentos Juridicos Internacionales aplicables.

— Convencion de las Naciones Unidas Confra la Corrupcion de la
Organizacion de las Naciones Unidas. El articulo 8, numeral 1.

Pagina 5|18




ORGANO INTERNO DE CONTROL
H. CONGRESO DEL ESTADO DE SINALOA

- Convencion Intferamericana contra la Corrupciéon de la Organizacion
de Estados Americanos. El articulo lll, numeral 3.

- Compromisos de Lima, Gobernabilidad Democrdtica Frente a la
Corrupcién. VIl Cumbre de las Américas en Lima, Pery, 2018.

- Norma Internacional No. 130 “Codigo de Etica”, emitida por la INTOSAI

DEL CONFLICTO DE INTERES

Segun el Diccionario de la Lengua Espanola, por interés, podemos entender
una inclinacién del dnimo hacia alguien, o la conveniencia o beneficio en
el orden moral o material.

Es decir, se trata de algo que importa a una persona, ya sea para si misma
o para cualquier otra. Estos intereses, como las relaciones personales, no son
unicos ni estaticos, sino que pueden cambiar con el paso del tiempo:

- No son Unicos pues no solo se tiene relacion con la familia sino con las
amistades y personas con quienes se tienen negocios; y

- No son estdticos pues, el efecto hacia las personas integrantes de la
familia, asi como de amistades y socios(as), pueden tener cambios en
el tiempo.

Dichas consideraciones son aplicables para las personas servidoras publicas
adscritas al OIC, asi como para los despachos o profesionales
independientes, habilitados por éste, que intervienen en el ejercicio de las
afribuciones, funciones y actividades que este Organo realice o practique
en el dnimo que se garantice que el desempeno de su empleo, cargo o
comision se realice de manera imparcial, responsable y objetiva; es decir,
actuando Unicamente conforme a las normas juridicas y los principios vy
directrices éficos, sin beneficiar o perjudicar indebidamente a ninguna
persona que sea cercana a un determinado circulo de intereses.
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En atencidn a lo expuesto en el pdarrafo anterior, es oportuno referir lo que la
Ley General de Responsabilidades Administrativas (LGRA), asi como la Ley
de Responsabilidades Administrativas del Estado de Sinaloa (LRAES) prevén
el concepto normativo sobre conflicto de interés y, a su vez, describen la
conducta respecto ala actuacion de una persona servidora publica que se
desempena bajo conflicto de inferés; nociones que son fundamentales
para el objeto de las presentes directrices (Véase tabla 1) y que manifiestan
momentos distinfos en los que podria encontrarse cualquier persona
servidora publica adscritfa al OIC, los despachos o profesionales
independientes, habilitados por este en el ejercicio de sus atribuciones,
funciones y actividades encomendadas.

Tabla 1. Definiciones Clave sobre Conflicto de Interés segun la LGRA

Concepto Definicidn

Conflicto de | De acuerdo con la LGRA, en su articulo 3, fraccién VI, es la posible

Interés afectacion del desempeno imparcial y objetivo de las funciones de
los Servidores PUblicos en razdn de intereses personales, familiares o de
Nnegocios;

Actuacion bajo | Conforme lo prevé el articulo 58, primer pdrrafo de la LGRA, incurre en

conflicto de | actuacion bajo Conflicto de Interés el servidor pUblico que intervenga

interés por motivo de su empleo, cargo o comisidén en cualquier forma, en la
atencién, tramitacion o resolucidn de asuntos en los que tenga
Conflicto de Interés o impedimento legal.

Nota. Elaboracion propia.

Es asi que, para los efectos de Ia presente Guia, los conflictos de interés
consisten en situaciones potenciales en las que, a causa de los intereses que
las personas servidoras publicas adscritas al OIC, los responsables de
despachos o profesionales independientes, habilitados por este, suelen
generar en la esfera privada y que las Leyes referidas los senala como casos
de riesgo que pueden afectar la responsabilidad y objetfividad en el
desempeno del empleo, caro o comision encomendado.

Tomando la referencia de la guia de la Secretaria de la Funcidon PUblical los
tipos de interés pueden calificarse de la forma siguiente:

1 hitps://portal-tfransparencia.buengobierno.gob.mx/apertura-
gubernamental/informacion-publica-de-interes-general/etica-publica-y-prevecion-de-
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Tabla 2. Tipos de Interés Personal en Conflictos de Interés

Tipo de
interés

¢Cudando sucede?

¢Con quién sucede?

Personales

Ocurre cuando una persona
servidora publica, con motivo de
su labor, puede interferir en un
asunto relacionado con las
siguientes personas.

Consigo misma o con personas
con quienes tfenga:

a) Amistades intimas, entre las
cuales se encuenfra su pareja,
con quien no guarde relacion
matrimonial o de concubinato
(conocida también como unidn
libre); o

b) Enemistades manifiestas, siem-
pre y cuando se tenga certeza de
dicha relacién; por ejemplo, en el
caso de que una persona
servidora publica hubiere
denunciado en el pasado a una
persona y, en el presente tenga
que atender un asunto
relacionado con ésta Ultima.

Familiares

Se producen con las personas
con quienes se tengan los
siguientes vinculos familiares.

Con quienes se tenga relacién
familiar:

1. Conyugal (matrimonio);

2. Concubinaria, es decir, con
quienes se tenga relacién
conocida coloqguialmente
como unién libre;

3. Consanguinea, es decir, con
quienes se comparte
parentesco bioldgico o no,
hasta el cuarto grado;

4. Afinidad, es decir, con quienes
formen parte de la familia de

conflicto-de-intereses/capacitacion-difusion-y-emision-normativa-3/emision-

normativa/guia-para-la-identificacion-y-gestion-de-conflictos-de-interes/, consultado el 20

de febrero de 2025.
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la persona con la que se
tenga una relacién conyugal
(matrimonio) o concubinaria

(unidn libre).
De Con quienes se tenga alguna | Por ejemplo, un(a) actual socio(a)
negocios relaciobn que pueda generar | con quien se invirtid en un negocio

productos econdmicos, para sio | personal.
para cualquier persona de su
circulo de intereses.

Nota. Elaboracién propia.

Asimismo, otra causal que representa actuacion bajo conflicto de interés,
consiste en el impedimento legal; es decir, que una persona servidora
publica también cometeria esa falta, cuando alguna norma senale
expresamente que no debe intervenir en determinados asuntos.

AREAS O PROCESOS SUSCEPTIBLES

Para prevenir un conflicto de interés es necesario identificar los procesos mds
propensos a riesgos contra la integridad. Parficularmente, se considera que
los procesos de adquisiciones, obra publica, recursos financieros, recursos
humanos, recursos materiales, tecnologias de la informacidn, tfransparencia,
auditoria y conftrol intferno son los mds susceptibles, por ello es necesario
detectar en los procesos de todas las unidades administrativas del OIC,
sifuaciones que podrian generar conflictos de interés.

En este sentido, en cualquier unidad administrativa del OIC, la persona
servidora publica adscrita en ella, los responsables de despachos o
profesionales independientes habilitados por este, con motivo de sus
funciones , atribuciones o actividades pueden enfrentarse a una situacion
que dé lugar a un conflicto de interés cuando al realizar sus actividades se
relacionen con:
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- Una persona con una relacion familiar, afectiva o de amistad
cercana.

- Una organizacion, asociacion o sociedad con o sin fines de lucro,
asociacion religiosa, militancia politica, o grupo radical a la cual
pertenecieron o de la que son miembros.

- Una persona u organismo con el que fiene algun tipo de obligacion
legal o profesional; comparte una propiedad o un negocio; tiene una
deuda o ha trabajado previamente o continda trabajando.

También puede surgir un conflicto de interés cuando la persona servidora
publica acepta u otorga beneficios para ella y/o personas con las que
mantenga afinidad en linea recta, sin limitaciéon alguna; asi como por
consanguinidad, y en su caso, empleadores, socios, acreedores, por parte
de una persona a la que atiende o con la que se relacione con motivo de
sus actividades, debido a que podrian influenciar sus decisiones en su
dmbito de competencia, tales como:

Invitaciones a desayunar, comer o cenar.

Invitaciones a eventos deportivos, de espectdculos, culturales.

Cualguier beneficio incluyendo dinero o servicios.

Aceptacion de cualquier tipo de bienes, regalos, cortesias o similares.

DIRECTRICES PARA PREVENIR CONFLICTO DE INTERES

DIRECTRICES
De conformidad con la LGRA y LRAES, el Reglamento del OIC, el Cdédigo de

Ftica y Codigo de Conducta, respectivamente, ambos del Congreso del
Estado de Sinaloa; se describen las directrices para prevenir conflicto de

Pagina 10| 18




ORGANO INTERNO DE CONTROL
H. CONGRESO DEL ESTADO DE SINALOA

interés y que deberdn cumplir todas las personas servidoras publicas
adscritas al OIC, asi como los responsables de despachos o profesionales
independientes, habilitados por este, durante el ejercicio de sus
atribuciones, funciones, actividades que se les encomienden:

|.  Deberdan actuar conforme a lo que las leyes, reglamentos y demas
disposiciones juridicas les atribuyen a su empleo, cargo o comision, lo
que conlleva que deben conocer las facultades y atribuciones que
dichos ordenamientos establecen.

Il.  Abstenerse de intervenir en la atencion, tramitacion o resolucion de
asuntos en los que pueda enfrar en conflicto con el desempeno
responsable, imparcial y objetivo de las funciones, facultades y
actividades asignadas en razén de intereses personales, familiares o
de negocio, incluyendo aquellos por haber prestado sus servicios, de
cualquierindole o naturaleza, con la entidad fiscalizada, o con los que
hubieran mantenido cualquier clase de relacion contractual durante
el periodo que abarque la revision.

lll.  Evitar contratar servicios externos relacionados con actividades del
OIC, cuando exista parentesco, ya sea por consanguinidad, afinidad
o civil, con cualquier servidor publico del OIC, asi como cuando exista
una relacion afectiva o de amistad cercana.

IV. Deberdn observar el Codigo de Efica, el Cédigo de Conducta vy las
Reglas de Integridad que el OIC emita, procurando que en su actuar
impere una conducta digna que responda a las exigencias de la
sociedad y que oriente su desempeno.

V. Actuar apegados a la legalidad sin utilizar su empleo, cargo o
comision para obtener o pretender obtener algun beneficio,
provecho o ventaja personal y/o para sus familiares o a favor de
terceros, ni aceptar compensaciones, prestaciones, dinero, regalos o
gratificaciones de cualquier persona o institucion.
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VI. Abstenerse de utilizar informacion recibida en el desempeno de su
empleo, cargo o comisiéon, o derivado de sus funciones o actividades,
como medio para obtener beneficios personales o a favor de
terceros, ni deberdn utilizarla en perjuicio de terceros.

VII.  Evitar influencias, intereses o prejuicios indebidos que afecten su
compromiso institucional.

VIll.  Deberdn evitar situaciones que por el grado de afecto comprometan
la neutralidad de su desempeno laboral con los directivos y las
personas servidoras publicas de las dreas administrativas sujetas a
revision por parte del OIC asi como con ofras personas que puedan
influir, comprometer o amenazar la actividad fiscalizadora.

IX.  Evitar relaciones de cualquier indole que impliquen un riesgo de
corrupcion o comprometan que el objeto del OIC no se desarrolle con
responsabilidad, imparcialidad y objetividad.

Tratdndose de personas fisicas o morales contratadas por el Congreso
del Estado para prestar servicios en relacion a las atribuciones del OIC,
se deberd incluir en el contrato que corresponda, una cldusula en la
que, una vez que sean asignados los trabajos a desarrollar, declaren
gue no existe conflicto de interés y, en caso de que esta situacion se
presente, deberdn informar por escrito al administrador del contfrato
para implementar las acciones necesarias.

DEL INCUMPLIMIENTO A LAS DIRECTRICES

INFORMAR

En caso de que se presente alguna situacion potencial o real de conflicto
de intereses que le cause duda o pudiera representar alguna infraccion a

estas directrices, la persona servidora publica adscrita al OIC, los
responsables de despachos o profesionales independientes, habilitados por
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este, deberdn informar a su superior jerdrquico, por escrito y hasta 24 horas
antes del plazo establecido para atender el asunto que les haya sido
encomendado, de los motivos que impiden participar en él, dar trdmite o
resolver el mismo. (Formato en Anexo 1), acusando copia de conocimiento
para el Titular del OIC.

DEL ANALISIS Y DETERMINACION POR SUPERIOR JERARQUICO

El superior jerarquico de la persona servidora publica adscrita al OIC, o de
los responsables de despachos o profesionales independientes, habilitados
por este que se encuentren en el supuesto de conflicto de interés recibird el
escrito, analizando el caso y emitiendo la determinacion correspondiente un
plazo mdaximo de 48 horas, contados a partir de que se tiene conocimiento
del asunto, en el que excusard o no al servidor publico del asunto respectivo
que le hubiera sido encomendado. Dicha determinacion (Formato Anexo 2)
deberd mencionar si procede o no la excusa correspondiente.

El superior jerdrquico, segun sea el caso, tendrd un plazo mdaximo de 24
horas, contados a partir de que se fiene conocimiento del asunto, para
atender la solicitud de excusa en cuestion y comunicard la determinacion
que conforme a derecho corresponda a la brevedad posible.

DE LAS INSTRUCCIONES A SEGUIR

Si del andlisis hecho se determina la existencia de conflicto de interés el
superior jerarquico asignard, en su caso, a ofro servidor publico para el
trdmite, atencion o resolucion del asunto en el que no puede participar
quien tiene conflicto de interés, debiendo notificar por escrito a la persona
servidora publica designada de la determinacion a la brevedad posible
acompanada de las instrucciones para el desahogo del asunto
correspondiente.

Por su parte y en caso de que el superior jerdrquico haya determinado que

no sea posible que la persona servidora publica se abstenga de intervenir
en el asunto, deberd comunicdrselo mediante escrito el cual contendrd las
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instrucciones para la atencion, framitacion o resolucion imparcial,
responsable y objetiva de dicho asunto.

En ambos casos, el superior jerarquico nofificard de manera personal la
determinacion a que hubiera lugar dentro de las 24 horas siguientes
contadas a partir de la fecha de su emision, misma que deberd emitirse con
los requisitos y formalidades que la normatividad exija.

SANCIONES

De la contravencion alas presentes directrices o por el incumplimiento de lo
previsto en los articulos 3, fraccion VI, 7, fraccion IXy 58 de la LGRA y la LRAES
por parte de las personas servidoras publicas adscritas al OIC se procederd
conforme la LGRA y LRAES y demds disposiciones aplicables.

Como parte de los controles que implementa el OIC para coadyuvar a
prevenir el conflicto de interés, todas las personas servidoras publicas
adscritas al OIC, los responsables de despachos o profesionales
independientes, habilitados por este deben firmar Carta Compromiso
(Formato Anexo 3).

La firma de este formato, no sustituye ni exime a las personas servidoras

publicas adscritas al OIC, de presentar sus declaraciones de situacion
patrimonial, de intereses y la fiscal, en términos de las leyes aplicables.

AUTORIZACION
Las presentes Directrices para Prevenir Conflicto de Interés fueron
aprobadas por la Titular del Organo Interno de Control del Congreso del

Estado de Sinaloa, mediante Acuerdo de fecha 26 de mayo del ano 2025.

Este documento entrard en vigor el dia de su publicacion el portal
electronico de Congreso del Estado de Sinaloa.
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FORMATO 1 ]
INFORME SOBRE POSIBLE CONFLICTO DE INTERES

Asunto: Informe sobre posible conflicto de interés
Lugar y Fecha:

(Nombre del Superior Jerdrquico)
(Empleo, Cargo o Comisién del Superior Jerarquico)
Presente.-

Que en observancia a lo establecido en los articulos 3 fraccidon VI, 7 fracciones |, llly Xy 58,
todos de la Ley General de Responsabilidades Administrativas y sus correlativos en la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado de Sinaloa; asi como el articulo 7, fraccion 1X
del Apartado de Directrices del Cédigo de Etica del Congreso del Estado de Sinaloa, y los
articulos 4, fraccion IV y 6, fraccion Il del Coédigo de Conducta del Congreso del Estado de
Sinaloa y en la Guia para la Atencién de Conflictos de Interés del Organo Interno de Control
del Congreso del Estado de Sinaloa; quien suscribe, informa que actualmente desempeno
el puesto de (Nombre del empleo, cargo o comisién) en las que soy responsable de
(Describir el empleo, cargo o comision que desempeiia en el OIC ).

En sentfido y en virtud de (Describir la situacidon que representa un riesgo potencial de
conflicto de interés para el servidor pUblico adscrito al OIC), razén(es) por la(s) cual(es)
considero que existen circunstancia(s) que a mijuicio y en apego a la normatividad referida
al inicio de este escrito, ponen en riesgo la objetividad, responsabilidad e imparcialidad en
mis actuaciones e intervenciones por realizar.

En consecuencia, solicito se me excuse de (participar, resolver, tramitar o intervenir,
seleccionar segin sea aplicable al caso particular), en el desahogo de la actividad
consistente en (Describir la(s) tarea(s) o actividad(es) por realizar como servidor publico
adscrito al OIC), la cual estd programada para su prdctica el (senalar fecha, hora, lugar en
el que se llevard a cabo la tarea o actividad encomendada).

Sin otro particular, agradezco la atencidon que brinde a la presente solicitud y quedo en
espera de la resolucion correspondiente.

Atentamente

(Nombre y firma de la persona servidora publica adscrita al OIC, o del responsables de
despacho o profesional independientes, habilitado por este.)

C.c.p. (Nombre y puesto del superior jerdrquico)
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ORGANO INTERNO DE CONTROL
H. CONGRESO DEL ESTADO DE SINALOA

FORMATO 2
DETERMINACION SOBRE EL POSIBLE CONFLICTO DE INTERES

Asunto: Determinacién sobre posible conflicto de interés
Lugar y Fecha:

(Nombre del Servidor PUblico)
(Empleo, Cargo o Comision del Servidor PUblico)
Presente.-

En referencia a su escrito de fecha (senalar fecha) en el cual solicita excusarse de
(participar, resolver, tramitar o intervenir, seleccionar segin sea aplicable al caso
particular), en el desahogo de la actividad consistente en (Describir la(s) tarea(s) o
actividad(es) por realizar como servidor publico adscrito al OIC), la cual estd programada
para su practica el (senalar fecha, hora, lugar en el que se llevard a cabo la tarea o
actividad encomendada), en razén de que ha identificado una situacion de riesgo de
actualizar conflicto de interés en el desempeno de sus funciones o actividades y una vez
analizadas las circunstancias de caso, se determina lo siguiente:

Opcidn 1. Queda relevado de las funciones, tareas o actividades encomendadas en el caso particular,
por lo que deberd de abstenerse de (participar, resolver, tramitar o intervenir, seleccionar segin sea
aplicable al caso particular), en el desahogo de la actividad consistente en (Describir la(s) tarea(s) o
actividad(es) por realizar como servidor pUblico adscrito al OIC), por esta ocasién.

Opcidn 2. Se le instruye a que (participe, resuelva, framite o intervenga, seleccionar segin sea aplicable
al caso particular) en el (la) ((Describir la(s) tarea(s) o actividad(es) por realizar como servidor publico
adscrito al OIC); en virtud de que (Describir el razonamiento o motivos por los cuales no se excusa); por
lo que se le exhorta a desempenar su tarea o actividad encomendada con plena observancia a los
principios y directrices que rigen el servicio publico y de conformidad con la disposiciones aplicables a la
funcién o actividad encomendada.

De presentarse nuevas circunstancias que hagan presumir la existencia de un potencial
riesgo a la objetividad e imparcialidad en su desempeno, deberd informarse, de nueva
cuenta y con la oportunidad debida.

Se emite la presente determinacién en términos de lo dispuesto en el articulo 58 de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas y su correlativo en la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado de Sinaloa y en la Guia para la Atencidn de
Conflictos de Interés del Organo Interno de Control del Congreso del Estado de Sinaloa

Sin ofro particular, le envio saludos cordiales.

Atentamente

(Nombre y firma del superior jerdrquico)
C.c.p. (Nombre y puesto del superior jerarquico)
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H. CONGRESO DEL ESTADO DE SINALOA

FORMATO 3
CARTA COMPROMISO GUIA DE CONFLICTO DE INTERES

Carta Compromiso

Enterado(a) que el ejercicio de la funcidn pUblica debe apegarse a los principios, valores y
directrices a que se refiere la Ley General de Responsabilidades Administrativas y su
correlativa en el Estado de Sinaloa, del cual se desprende de forma particular la Guia para
la Atencién de Conflictos de Interés del Organo Interno de Control del Congreso del Estado
de Sinaloa y a la que he tenido acceso a través de diferentes medios impresos o
electrénicos como persona servidora puUblica adscrito al mismo y cuyo contenido
comprendo cabalmente asi como su alcance legal.

Derivado de tales circunstancias, manifiesto mi compromiso de cumplir y vigilar la plena
observancia del contenido de dicha Guia, ello en congruencia a los principios y directrices
referidos y que exige la funcidn publica, por lo que dicho documento serd parte de los
instrumentos normativos que utilizaré y consultaré en mi actuacion y desempefio como
persona servidora publica con la finalidad de evitar situaciones que impliquen un riesgo o
comprometan que las funciones y actividades del Organo Interno de Control no se
desarrollen bajo los criterios de responsabilidad, imparcialidad y objetividad que la ley
exige.

Culiacdn Rosales, Sinaloa a los dias del mes de de 202 .

ATENTAMENTE

Nombre vy firma del Servidor PUblico
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