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CODIGO DE CONDUCTA DEL CONGRESO DEL ESTADO DE SINALOA

El Organo Inferno de Control del H. Congreso del Estado de Sinaloa, con
fundamento en los Articulos 108, 109, fraccién Il y 113 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 109 Bis D y 130 de la Constitucion
Politica del Estado de Sinaloq; 1, 2 fracciones I, IV, Vil y VIIl, y 5, segundo
parrafo de la Ley General del Sistema Nacional y su correlativo en la Ley del
Sistema Anticorrupcién del Estado de Sinaloa; 1, 2 fracciones 1y V, 6,7, 9,
fraccién I; 15, 16 y 17 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas y sus comelativos de lo Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado de Sinaloa; 92 Bis D, 92 Bis J, fracciones |, Ii, VII, XI,
XIV y XXIV de la Ley Organica del Congreso del Estado de Sinaloq, 3, 4, 6, 7,
9. 11, 12, fracciones | y XV, 13, fracciones IV, V y Vill del Reglamento del
Organo Interno de Control del Congreso del Estado de Sinaloa y conforme
al Acuerdo por el que se dan a conocer los Lineamientos para la emision del
Cédigo de Etica a que se refiere el articulo 16 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, emitidos por la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Nacional Anticorrupcién, y

CONSIDERANDO

Que conforme a las reformas constitucionales y legales aprobadas a nivel
federal y retomadas por este Congreso del Estado de Sinaloa, en materia
de prevencién y combate a la cormupcién de fecha 16 de junio de 2017 de
las cuales cobraron la vigencia de la Ley del Sistema Anficorrupcién del
Estado de Sinaloa y la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado
de Sinaloq, se destacan 3 objetivos fundamentales:

Primero, que este nuevo modelo busca establecer las acciones
permanentes que aseguren la integridad y el comportamiento ético de los
servidores publicos, asi como crear las bases minimas para que todo érgano
del Estado establezca politicas eficaces de ética publica y responsabilidad
en el servicio publico.

Segundo, que todo ente publico estatal, en los que se incluye este Congreso
del Estado, debe crear y mantener condiciones estructurales y normativas
que permitan el adecuado funcionamiento del Estado en su conjunto, y la
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actuacion ética y responsable de cada servidor publico que lo integre o
desempene un empleo, cargo o comision.

Finalmente, establecer de forma expresa los principios de disciplina,
legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad,
integridad, rendicién de cuentas, eficacia y eficiencia que rigen el servicio
pUblico para lo cual los érganos internos de control de cada ente publico
estatal deberan emitir un Cédigo de Efica que defina de forma detallada
los principios, valores y reglas de integridad que los servidores publicos
deben considerar para que en su actuacién impere una conducta digna
que responda a las necesidades de la sociedad y que oriente su
desempeno.

Que para efectos del parrafo anterior, el 12 de octubre de 2018, el
Secretariado Ejecutivo del sistema Nacional Anticorrupcién publicé en el
Diario Oficial de la Federacién los Lineamientos para la emisiéon del Cédigo
de Efica a que se refiere el articulo 16 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, el cual en su Lineamiento Décimo
Primero contemplé que para la aplicacién del Cédigo de Efica, cada ente
publico, previa aprobacién de su respectivo Organo Interno de Control,
emitird un Cédigo de Conducta, en el que se especificarG de manera
puntual y concreta la forma en que las personas servidoras publicas
aplicar@n los principios, valores y reglas de integridad contenidas en el
Cédigo de Etica comrespondiente.

Que relativo a la emisién del Cédigo de Conducta aplicable a las personas
servidoras publicas en el Gmbito estatal y federal, el pasado 02 de enero de
2025, se publicd en el Diario Oficial de la Federacién decreto que reforma,
adiciona y deroga diversas disposiciones en materia de responsabilidades
administrativas y en ella se advierte que corresponderd a las Secretarias y
los Organos Internos de Control emitir no solo el Cédigo de Etica sino a su vez
el Cédigo de Conducta, segiun se contempla en el articulo 16 de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas, y la cual cobré vigencia el
dia de su publicacién.

Que como resultado de la vigencia de la diversa normatividad
anteriormente transcrita, el pasado 04 de abril de 2025 se publicé en el
Periédico Oficial “El Estado de Sinaloa” num. 042, el Cédigo de Elica del
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Congreso del Estado de Sinaloa, por lo que el Congreso del Estado de
Sinaloa, est4 obligado a emitir el Cédigo de Conducta que permita
identificar con toda precisién y exactitud las conductas que deben observar
en el desempeno de sus funciones las personas servidoras publicas del
Congreso del Estado de Sinaloa, haciendo efectivo el contenido del Codigo
de Efica respectivo.

Que en este contexto, comesponde a este Organo Interno de Control emitir
el Cédigo de Conducta en el cual se manifiesten las disposiciones
normativas invocadas en estos considerandos y garanfice el cumplimiento
denfro de este Congreso del Estado de los objefivos de la politica
anticorrupcién, estableciendo de forma detallada y precisa las conductas
que deberdn observar las personas servidoras publicas que tengan un
empleo, cargo o comisién dentro del Congreso estatal y asegurar que sus
acciones se realicen enmarcadas dentro de los estdndares éticos que las
disposiciones legales vigentes exigen.

Que tomando en cuenia que todo desempeiio del servicio publico lleva
implicito la realizacién de una accidén u omisién las cuales deben apegarse
a las directrices, principios, valores y reglas de integridad que garanticen de
manera enunciativa lo siguiente: que su actuacién se lleve conforme a la
Ley y otras disposiciones juridicas aplicables a su encargo, empleo ©
comisién; safisfaga el interés plblico sobre el particular; de un trato
igualitario a las personas; evite conflictos de interés; desarrolle una cultura
orientada al logro de resultados institucionales; administre debidamente los
recursos bajo su responsabilidad y conforme a criterios de austeridad,
eficacia, economia, eficiencia, tfransparencia y honradez; promueva en el
desempefio de sus funciones el respeto a los derechos humanos, entre otros
aspectos.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, este Organo Interno de Control,
tiene a bien emitir Acuerdo por el que se expide el Cédigo de Conducta de
las Personas Servidoras PUblicas del Congreso del Estado de Sinaloa en los
términos siguientes:
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CODIGO DE CONDUCTA DEL CONGRESO DEL ESTADO DE SINALOA

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- El presente Cédigo tiene como finalidad establecer de manera
clara y sencilla las conductas que deberén observar en el desempeio de
sus funciones las personas servidoras publicas del Congreso del Estado de
Sinaloa, conforme a los principios, valores y reglas de integridad contenidos
en el Cédigo de Etica del Congreso del Estado de Sinaloa.

Articulo 2.- Las disposiciones del presente Cédigo de Conducta, serdn de
observancia obligatoria para las personas que prestan sus servicios en el
Congreso del Estado de Sinaloa, asi como a los particulares vinculados a

éste, en su cardcter de proveedores y prestadores de servicios profesionales,
derivados de relacién contractual.

Articulo 3.- Se entenderd por:

I.  Cédigo: El Cédigo de Conducta del Congreso del Estado de Sinalog;

ll. Cédigo de Efica: El Cédigo de Etica del Congreso del Estado de
Sinaloq;

ll.  Conflicto de interés: La situacién que se presenta cuando los intereses
personales, familiares o de negocio del servidor publico puedan
afectar el desempefio imparcial y objetivo de sus empleos, cargos,
comisiones o funciones;

IV.  Congreso del Estado: El Congreso del Estado de Sinaloa:

V. OIC: El Organo Interno de Control del Congreso del Estado de Sinaloa;

VI. Constitucién Federal: La Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos;

Vil.  Constitucién Local: Constitucién Politica del Estado de Sinaloa:

VIll.  Ley: Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Sinaloaq;
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IX.

Ley Orgénica: La Ley Orgdnica del Congreso del Estado de Sinaloa;

Normatividad Interna: La normatividad administrativa emitida por los
érganos de gobiemo y dareas administrativas competentes en el
Congreso del Estado de Sinaloa; y

Personas Servidoras Piblicas: Toda persona que desempefie un
empleo, cargo o comisién de cualquier naturaleza en el Congreso del
Estado de Sinaloa, en los términos establecidos en el articulo 108 de la
Constitucién Polifica de los Estados Unidos Mexicanos y el arficulo 130
de la Constitucién Politica del Estado de Sinaloa.

CAPfTULO It

DE LA ACTUACION PUBLICA DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS

EN EL CONGRESO DEL ESTADO

Articulo 4.- Son normas de actuacion de las personas servidoras publicas del
Congreso del Estado en el desempeiio de sus funciones las siguientes:

Llevar a cabo el ejercicio del servicio pUblico de forma honesta,
evitando en todo momento solicitar, exigir, recibir o pedir de manera
indebida bienes, dinero, favores, donativos o regalos, para si © para
terceros;

Llevar a cabo de manera eficiente y eficaz las funciones de revisién,
fiscalizacién y control propias del Congreso del Estado, asi como las
inherentes a las funciones que desemperian en los Organos de
Gobierno y las Comisiones respectivas;

No conceder privilegios o preferencias a ninguna persona fisica o
moral que indebidamente intente obtener algin beneficio para si o
para un tercero; o pretender que el sentido de uno o mas votos se
emitan para que un dictamen, ley o decreto sea o no aprobado por
el Pleno, en una sola o en Comisiones unidas, o por cualquier instancia
que tome decisiones o emita resoluciones;
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Iv.

VI

Vi

VIl

Xl.

Informar de inmediatoc o las autoridades competentes la
actualizacién de un posible confiicto de interés que interfiera en el
desempenio responsable y objetivo de sus atribuciones u obligaciones;

Utilizar los recursos econémicos, humanos y materiales que les son
asignados de manera eficaz y eficiente, con apego a las normas de
austeridad vigentes, conforme a los previstos en el articulo 134 de la
Constitucién Federal y 155 de la Constitucién Local, para la
consecucién de los objetivos previstos en los programas institucionales
del Congreso del Estado, y no utilizdndolos para su beneficio personal
o de ferceros;

Garantizar el acceso a los empleos, cargos o comisiones disponibles
con base en la experiencia, idoneidad y grado de estudios de los
candidatos, en cumplimiento, en su caso, de las reglas y criterios
establecidos para el personal del Servicio Civil de Carrera, y
cerciorarse que las personas a contratar no se encuentran
inhabilitadas para desempeniar empleos, cargos © comisiones en el
servicio pUblico;

No intervenir directa o indirectamente en la confratacién de personas
con quienes se tenga algun vinculo de negocio, personal o familiar;

Cumplir con sus horarios laborales y, en su caso, vigilar los de sus
subordinados;

Privilegiar las necesidades colectivas por encima de intereses
particulares o de grupo, preservando el interés general y el bien del
Estado y el pais;

Dar seguimiento y solventar, de ser procedente, a las observaciones
derivadas de los resultados de las auditorias y evaluaciones realizadas
por las autoridades competentes;

Actuar de manera profesional en el desarrollo de sus funciones de
conformidad con los mandatos establecidos en la normatividad
aplicable a cada caso concreto;
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XIl.

XIlI.

Atender y resolver toda solicitud con prudencia, amabilidad, respeto
y tolerancia;

Observar en el desempefio de sus empleos, cargos © comisiones los
valores y reglas de integridad establecidos en el Cédigo de Etica.

CAPfTULO I

DE LAS CONDUCTAS DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS Y EL

RECONOCIMIENTO DE LA DIGNIDAD DE LAS PERSONAS

Articulo 5.- Las personas servidoras pUblicas del Congreso del Estado en el
desempefo de sus funciones deberan conducirse con dignidad y respeto
hacia el personal del Congreso del Estado y particulares, conforme a lo
siguiente:

M.

Promover el frato amable y cordial con independencia de género,
discapacidad, edad, religién, lugar de nacimiento, condicion
econémica, origen étnico, estado civil, o nivel jerarquico, etc.:

Desempefar sus funciones basados en la colaboracién profesional y
el respeto mutuo, considerando los aspectos siguientes:

a) Respetar la libre manifestacién de ideas de las personas servidoras
pUblicas expresadas en el desempeiio de sus funciones; y

b) Orientar con oportunidad y buen frato al personal de nueva
integracién, asi como facilitar la asesoria e informacién necesaria
para su buen desempenio.

Abstenerse de expresar comentarios misdéginos, de homofobia o
racistas de forma verbal o a través de cualquier medio;

Otorgar un trato digno, respetuoso y cordial a toda persona que por
cualquier motivo se relacione con sus funciones, incluyendo a ofras
personas servidoras publicas de su mismo nivel, a sus superiores y
subordinados;
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V. Impedir el hostigamiento, agresiones, intimidaciones, extorsidn o
amenazas en contra de cualquier persona servidora publica o
persona ajena al Congreso del Estado y denunciar estos hechos por
escrito ante las autoridades competentes; y

VI.  Abstenerse de enviar comunicados, imagenes o textos que puedan
contener algun tipo de ofensa, ya sea via electrénica o exhibiéndolos
en sus lugares de trabajo.

CAPTULO IV
DE LAS CONDUCTAS RELACIONADAS CON LA MEJORA CONTINUA Y
PROFESIONALIZACION DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DEL
CONGRESO DEL ESTADO

Articulo é.- Las personas servidoras publicas del Congreso del Estado,
sujetaran sus acciones conforme a los siguientes principios y criterios:

I Buscar de forma constante la actualizacién, formacién y superacion
profesional para lograr un desempeiio eficaz y eficiente:

Il.  Implementar o adoptar las mejores précticas y procesos para
alcanzar niveles de calidad éptimos en el servicio publico, evitar la
corrupcion y prevenir cualquier conflicto de interés:

lil. Fomentar y apoyar las propuestas relacionadas con la mejora
continua en la operacién de los procesos institucionales; y

IV.  Evaluar su desempenio y el del érea de adscripcién conforme a los
criterios que se establezcan en los indicadores de gestién institucional.

CAPiTULO V
DE LAS CONDUCTAS PROMOTORAS DEL CONGRESO ABIERTO

Articulo 7.- Las personas servidoras publicas del Congreso del Estado
actuaran conforme a este capitulo, observando las conductas siguientes:
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VL.

VIl

Promover politicas, procedimientos y mecanismos para la rendicion
de cuentas de sus funciones y los resultados obtenidos;

Garantizar el principio de méxima publicidad de la informacion
publica;

Atender en tiempo y forma las solicitudes que en materia de
transparencia se les requieran en el dmbito de su competencia,
garantizando la proteccién de datos personales conforme a la
normatividad aplicable;

Promover y coadyuvar en la presentacion de mecanismos de
consulta y participacién con la ciudadania, asi como con grupos de
la sociedad civil expertos en el proceso legislafivo;

Impulsar e implementar el desarrollo de plataformas digitales y otras
hemrramientas que permitan la interaccién ciudadana con el Congreso
del Estado;

Innovar en las mejores practicas parlamentarias que permitan dar la
mayor apertura a la funcién legislativa conforme a los estandares
internacionales; y

Generar y compartir la informacién que posea en el dmbito de su
competencia que permita dar cumplimiento a las obligaciones de
trasparencia del Congreso del Estado como sujeto obligado que
deriven de la ley de la materia.

CAPfTuLO VI

DE LAS CONDUCTAS RELACIONADAS CON POLITICAS DE AUSTERIDAD

Y LA RENDICION DE CUENTAS

Arficulo 8.- Las personas servidoras pUblicas del Congreso del Estado,
aplicardn el principio de austeridad de acuerdo a los siguientes criterios y
reglas:
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VL.

VL.

Racionalizar el gasto asignado a sus actividades, sin afectar el
cumplimiento de las metas institucionales, con el propésito de
avanzar en el uso fransparente y eficaz de los recursos publicos:

Abstenerse de realizar gastos que no estén previstos en el presupuesto
del ejercicio en curso, salvo las excepciones previstas en las leyes
vigentes aplicables;

Lievar a cabo los procesos de adquisiciones, amendamientos y
servicios, asi como de conftratacién, ejecucién y control de obra
publica en cumplimiento de los criterios de los principios de legalidad,
honradez, integridad, eficacia, eficiencia, economia, racionalidad,
austeridad, transparencia, control y rendicién de cuentas;

Ejercer y vigilar en el dmbito de su competencia la debida
administracién y uso de los bienes muebles e inmuebles del Congreso
del Estado, con esticto apego a las disposiciones normativas
aplicables a cada caso concreto y conforme a los lineamientos y
manuales que se emitan al respecto;

Enajenar, en los términos de Ley, los bienes muebles e inmuebles que
consideren como improductivos u obsoletos, ociosos, innecesarios o
de desecho, previa autorizacién de los 6rganos competentes;

Proteger y conservar los bienes muebles e inmuebles propiedad del
Congreso del Estado empledndolos conformé a los fines que
legalmente les comresponden; y

Cuidar y supervisar que la elaboracién de los expedientes legislativos
sea llevada a cabo por funcionarios y personal del Congreso del
Estado.

Articulo 9.- Las personas servidoras publicas del Congreso del Estado,
rendirdn cuentas observando las conductas siguientes:
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I.  Presentar, conforme a lo previsto en la Ley, las declaraciones
patrimoniales, segun sea el caso, asi como, la de intereses y la
constancia de presentacién de declaracion fiscal;

Il. Parficipar en los procesos de entrega y recepcion en los casos y
términos que las disposiciones legales prevean;

Iil. Elaborar, entregar y publicar los informes de actividades en los
tiempos y formatos que las leyes y demds normatividad interna
vigente aplicable prevea;

IV. Hacer del conocimiento del OIC los riesgos detectados que se
encuentran asociados al cumplimiento de los objefivos institucionales
o actos de comupcién y presuntas faltas administrativas imputables a
personas servidoras publicas del Congreso del Estado o particulares
vinculados contractualmente con éste:

V. Disefiar o actualizar las politicas o procedimientos en materia de
control intemo de acuerdo con las facultades que les confieren sus
cargos; y

VI. Resguardar los documentos y bases de datos que deban ser
conservados por su relevancia o aspectos técnicos, juridicos,
econdémicos o de seguridad.

CAPITULO VI
DE LAS CONDUCTAS RELACIONADAS CON EL MANEJO
DE ARCHIVOS Y DOCUMENTACION OFICIAL

Articulo 10.- Los personas servidoras publicas del Congreso del Estado,
sujetaran sus acciones en relacién al manejo y administracion de archivos,
segun las siguientes reglas:

I.  Mantener actualizada la informacién que genere con mofivo de sus
funciones y actividades;
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Actuar con diligencia, imparcialidad y dedicacién en la elaboracién,
preparacion e integracién de la informacién interna:

Garantizar la organizacién y conservacién de los documentos y
archivos a su cargo, para facilitar el ejercicio del derecho de acceso
a la informacién publica; y

Entregar, al momento de concluir su empleo, cargo o comisién como
servidor publico del Congreso del Estado, toda la informacién que
posea en el Gmbito de su competencia o de su encargo.

CAPfTULO VIlI
DEL APEGO A LA LEGALIDAD EN LAS CONDUCTAS
DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS

Arficulo 11.- Las personas servidoras publicas del Congreso del Estado.
sujetaran sus acciones segin las siguientes reglas:

Ejercer de manera ética y profesional las facultades y obligaciones
que deriven de su empleo, cargo o comisidn;

Observar, fomentar y aplicar los principios generales contenidos en la
Constitucién Federal, la Constitucién Local, las disposiciones
establecidas en la Ley Orgdnica del Congreso del Estado y la
normatividad Interna del Congreso del Estado;

Garantizar los principios de certidumbre y seguridad juridica en los
actos en que intervenga;

Facilitar y no obstruir la presentacién de denuncias e inconformidades
O, en su caso, los recursos laborales a que hubiera lugar conforme a la
legislacién vigente;

Respetar, garantizar y proteger en todo momento los derechos
humanos de todas las personas con las que por cualquier motivo se
tiene contacto;
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VI

Vil

Vil

IX.

Acatar los mandatos emitidos por autoridades competentes
debidamente fundados y motivados, en maferia de derechos
humanos, jurisdiccional, ministerial, fiscal y/o administrativa;

Abstenerse de participar o promover actos de proselitismo conforme
alo dispuesto por la normatividad aplicable;

Observar el debido proceso en los procedimientos administrativos o
que en forma de juicio participen; y

Dar vista a las autoridades corespondientes ante la evidencia de la
comisién de un delito y coadyuvar en los procedimientos de la
materia.

CAPITULO IX
DE LAS DENUNCIAS Y SANCIONES

Arliculo 12.- Cualquier persona, podrd presentar quejas o denuncias,
cuando considere que la conducta o comportamiento de las personas
servidoras publicas del Congreso del Estado o particular vinculado a éste
contravenga lo siguiente:

El comecto ejercicio de sus funciones, atribuciones y comisiones
encomendadas a su empleo, cargo 0 comision; y

La debida observancia de los principios, valores y reglas de integridad
contenidas en el Cédigo de Etica o las conductas establecidas en el
presente Cédigo u ofras disposiciones aplicables a su desempeno.

Arficulo 13.- El incumplimiento de alguna de las disposiciones contenidas en
este Codigo se considerard como falta al Cédigo de Etica y sancionado
conforme a las faltas y sanciones administrativas previstas en los arficulos 49,
fraccién | y 75 respectivamente de la Ley General y de la Ley Local en
materia de responsabilidades administrativas.
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Primero.- El presente Cédigo de Conducta entraré en vigor al dia siguiente
de su publicacién en el Periddico Oficial “El Estado de Sinaloa”.

Segundo.- El Organo Interno de Control en términos de coordinacién y
colaboracién remitira a la Secretaria General del Congreso del Estado, a la
Direccién Administrativa y a la Direccién de Gestién y Vinculacién Social, a
efecto que lleven a cabo las medidas correspondientes para que las
Personas Servidoras PUblicas que desempefien un empleo, €argo o comision
en el Congreso del Estado conozcan dicho Cédigo. dando cumplimiento al
segundo pdmrafo del arficulo 16 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas.

Tercero.- Lo no previsto en el presente Cédigo de Conducta, serd resuelto
por el Comité de Etica del Congreso del Estado.

Culiacdn Rosales, Sinaloa a los 07 dias de mes de abril de 2025.

entamente

)/ -~

M.C. ARGELIA TRUJILLO ARAUJO
TITULAR DEL GRGANO INTERNG DE CONTROL
CONGRESQ DEL ESTADO HE SINALOA
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